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РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

СОВЕТ КОНДОПОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ
___________ заседание                                                                      __________ созыва
от  ____________ 2020 года № _________
город Кондопога

	Об  утверждении Положения о порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в муниципальных учреждениях, органах местного самоуправления, финансируемых из бюджета Кондопожского муниципального района расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей
	


В целях упорядочения предоставления компенсаций расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в муниципальных учреждениях, органах местного самоуправления, финансируемых из бюджета Кондопожского муниципального района, в соответствии со статьей 325 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 3, 33 Закона Российской Федерации от 19.02.1993 года № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», Совет Кондопожского муниципального района РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих муниципальных учреждениях, органах местного самоуправления, финансируемых из бюджета Кондопожского муниципального района расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей.

2. Признать утратившим силу Решение Совета Кондопожского муниципального района от 26.06.2019 года № 1 «Об утверждении Положения о порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в муниципальных учреждениях, органах местного самоуправления, финансируемых из бюджета Кондопожского муниципального района расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей».
3. Настоящее Решение опубликовать (обнародовать) в соответствии со ст. 53 Устава Кондопожского муниципального района.

Глава Кондопожского муниципального района                                       Т.Б. Иванихина
	
	Приложение

к Решению Совета Кондопожского муниципального района

от __________________  года № ___________


Положение

о порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в муниципальных учреждениях, органах местного самоуправления, финансируемых из бюджета Кондопожского муниципального района расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей

Настоящее Положение устанавливает порядок, условия и размеры компенсации расходов на оплату стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска (далее – отпуск) и обратно и провоза багажа (далее – стоимость проезда) для лиц (далее – работник), работающих в муниципальных учреждениях, органах местного самоуправления, финансируемых из бюджета Кондопожского муниципального района и расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также проезда и провоза багажа к месту отдыха и обратно членов их семей.

Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ, Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 19.02.1993 г. № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях».

1. Общие положения

1.1. Лицам, работающим по трудовому договору, в том числе избранным (назначенным) на должность для работы на профессиональной оплачиваемой основе, в муниципальных учреждениях, органах местного самоуправления, финансируемых из бюджета Кондопожского муниципального района, и членам их семей один раз в два года производится компенсация за счет бюджетных ассигнований бюджета Кондопожского муниципального района расходов на оплату стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска работника и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), а также провоза багажа весом до 30 килограмм (далее – компенсация расходов).

 К членам семьи работника, имеющим право на компенсацию расходов, относятся несовершеннолетние дети (в том числе усыновленные), а также находящиеся на иждивении работника совершеннолетние дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся на дату проезда на дневных отделениях высших и средних учебных заведений при предъявлении справки учебных заведений.
Оплата стоимости проезда и провоза багажа членам семьи работника учреждения производится при условии их выезда к месту использования отпуска работника (в один населений пункт по существующему административно-территориальному делению) и возвращения (как вместе с работником, так и отдельно от него) независимо от времени использования отпуска работником.
Право на оплату стоимости проезда и провоза багажа у членов семьи работника возникает одновременно с отпуском работника.

1.2. Право на компенсацию расходов за первый и второй годы работы возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы. Ежегодный оплачиваемый отпуск за первый год работы предоставляется в порядке, определенном статьей 122 Трудового Кодекса Российской Федерации.
В дальнейшем у работника возникает право на компенсацию расходов за третий и четвертый годы непрерывной работы у данного работодателя – начиная с третьего года работы, за пятый и шестой годы – начиная с пятого года работы и т.д. Работник может воспользоваться этим правом в любой год работы соответствующего двухлетнего периода - третий или четвертый, пятый или шестой и т.д.

Начало двухлетних периодов, дающих право на льготный проезд работнику и неработающим членам его семьи, определяется датой начала работы работника у работодателя.

В случае когда оба родителя работают у одного работодателя, двухлетний период для ребенка признается равным двухлетнему периоду того из родителей, кто принят на работу первым.
Компенсация расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска на несовершеннолетних детей (в том числе усыновленных), а также находящихся на иждивении работника совершеннолетних детей в возрасте до 23 лет, обучающихся на дату проезда на дневных отделениях высших и средних учебных заведений, производится на основании справки с места работы второго родителя о том, что он не пользовался таким правом в течение 2-х лет, предшествующих проезду.

Предоставленное работнику право на компенсацию расходов должно быть реализовано в течение индивидуального двухлетнего непрерывного периода работы, так как указанные выплаты являются целевыми и не суммируются в случае, если работник своевременно не воспользовался этим правом.

Компенсация расходов работнику предоставляется только по основному месту работы.

Право на компенсацию расходов сохраняется у работника при выезде к месту отдыха и обратно и провоза багажа в период нахождения в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (в соответствии с порядком предоставления таких отпусков, определенным статьями 256, 257 Трудового Кодекса Российской Федерации), в отпуске без сохранения заработной платы.
1.3. Расходы, подлежащие компенсации, включают в себя:

а) оплату стоимости проезда к месту использования отпуска работника и обратно к месту постоянного жительства – в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, предоставление в поездах постельных принадлежностей), но не выше стоимости проезда:

· железнодорожным транспортом – в купейном вагоне скорого фирменного поезда;

· водным транспортом – в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

· воздушным транспортом – в салоне экономического класса;
· автомобильным транспортом – в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси), при его отсутствии – в автобусах с мягкими откидными сиденьями.

б) оплату стоимости проезда пригородным электропоездом, автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси) к железнодорожной станции, морскому (речному) порту (пристани), аэропорту и автовокзалу при наличии документов (билетов), подтверждающих расходы.
в) оплату стоимости провоза багажа весом не более 30 килограммов на работника и 30 килограммов на каждого члена семьи независимо от количества багажа, разрешенного для бесплатного провоза по билету на тот вид транспорта, которым следует работник и члены его семьи, в размере документально подтвержденных расходов.

Расходы работника, связанные с оплатой платных услуг за приобретение проездных документов (билетов), не включенных в стоимость проездных документов (билетов) (сбор за услуги агентства (иной организации) по оформлению проездных документов (билетов), плата за их доставку и т.п.), предоставлением справок и (или) отметок, упоминаемых в настоящем Положении, а также осуществлением добровольного страхования пассажира, не компенсируются. 

1.4. В случае если представленные работником документы подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено подпунктом «а» пункта 1.3. Раздела 1 настоящего Положения, компенсация расходов производится на основании справки о стоимости проезда в соответствии с установленной категорией проезда, выданной работнику (членам его семьи) транспортной организацией, осуществляющей перевозку, или ее уполномоченным агентом (далее – транспортная организация) на дату поездки. Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат. 

1.5. Представление документов для компенсации расходов на оплату проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно работника или члена семьи работника, имеющего право на компенсацию расходов, производится в течение 3 месяцев с даты окончания отпуска работника на основании письменного заявления. 
В случае если работником представлены не все документы, предусмотренные настоящим Положением, или представленные документы оформлены ненадлежащим образом, недостающий (или исправленный) документ должен быть представлен в течение 1 месяца с момента извещения работника о необходимости представления необходимых (или исправленных)  документов.
В случае если недостающие (или исправленные) документы не представлены работником в установленный срок (1 месяц), то компенсация расходов на оплату проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно не производится.

1.6. При отсутствии именного проездного документа (билета, маршрутной квитанции), когда стоимость проезда включена в общую стоимость проезда группы, расходы по проезду компенсируются на основании справки выданной организацией, организовавшей поездку указанной группы, о стоимости проезда конкретного лица, включенного в общую стоимость проезда группы, и копии билета, оформленного на всех членов группы, заверенного организацией, организовавшей поездку, или работодателем.
1.7. При отсутствии в именном проездном документе (билете, маршрутной квитанции) стоимости проезда, когда она включена в стоимость туристической путевки, расходы компенсируются на основании справки туристической фирмы, продавшей путевку, (или справки туроператора, указанного в договоре на оказание туристических услуг) о стоимости проезда в общей стоимости туристической путевки, а также копии туристической путевки и (или) при наличии  туристического ваучера и копии договора на оказание туристических услуг, заверенных работодателем. 
1.8. В случае если работник проводит отпуск в нескольких местах, то компенсируется стоимость проезда только к одному из этих мест (по выбору работника), а также стоимость обратного проезда от того же места к месту постоянного жительства (при условии проезда по кратчайшему маршруту следования), или на основании справки о стоимости проезда в соответствии с установленными пунктом 1.3. Раздела 1 настоящего Положения категориями проезда, выданной транспортной организацией или туристической фирмой, но не более фактически произведенных расходов. 

При этом кратчайший путь может включать в себя остановку (пересадку) в городах Москва и Санкт-Петербург, а также, остановки (пересадки), сделанные по пути к избранному месту отдыха и обратно, при совпадении их с кратчайшим путем следования.

1.9. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно производится работнику независимо от времени отъезда работника в течение отпуска, в том числе:

· работник убывает к месту проведения отпуска в выходной или праздничный день, предшествующий дню начала отпуска, и возвращается в выходной или праздничный день, следующий за днем окончания отпуска;

· отъезд производится в нерабочее время, в день, непосредственно предшествующий отпуску или выходным дням перед отпуском.

1.10. Порядок, условия и размеры компенсации расходов, установленные настоящим Положением, не применяются к категориям работников и членам их семей, для которых в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Карелия предусмотрены иные размеры и условия возмещения расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно за счет средств федерального бюджета и средств бюджета Республики Карелия.

2. Особенности компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно железнодорожным транспортом

2.1. При проезде к месту использования отпуска и (или) обратно железнодорожным транспортом расходы компенсируются исходя из фактической стоимости проезда, за исключением дополнительных услуг, кроме услуги по предоставлению в поездах постельных принадлежностей, с учетом ограничений предусмотренных пунктом 1.3 настоящего Положения на основании справки транспортной организации (перевозчика).
 При проезде в вагоне более высоких категорий расходы компенсируются на основании предоставленной справки железнодорожной кассы о стоимости проезда по этому маршруту в купейном вагоне скорого фирменного поезда.
Если стоимость постельного белья не включена в стоимость проездного документа (билета), компенсация за пользование постельным бельем производится на основании выданной проводником номерной квитанции (с указанием стоимости услуги, номера вагона и фамилии пассажира) или соответствующего штампа проводника на проездном документе (билете).

2.2. При проведении отпуска за пределами Российской Федерации компенсируются расходы по проезду до (от) ближайшей к месту пересечения государственной границы Российской Федерации железнодорожной станции на основании предоставленной справки железнодорожной кассы о стоимости такого проезда по территории Российской Федерации с учетом ограничений, предусмотренных настоящим Положением.
При этом основанием для компенсации расходов, кроме перевозочных документов, является копия заграничного паспорта с отметками органов пограничного контроля (пункта пропуска) о месте пересечения государственной границы Российской Федерации (за исключением стран СНГ).
2.3. При осуществлении проезда по электронному проездному документу (контрольному купону, билету, маршрут - квитанции) приобретенному посредством сети Интернет, дополнительно к электронному проездному документу должен быть представлен посадочный купон, выданный в кассе или распечатанный через терминал самообслуживания РЖД. Если для оплаты представляется электронный посадочный купон, сформированный посредством сети Интернет, то сотрудник учреждения  представляет справку РЖД, заверенную печатью, о том, что данный проездной документ не был возращен перевозчику.
3. Особенности компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно воздушным транспортом

3.1. При использовании для проезда к месту проведения отпуска (отдыха) и (или) обратно воздушного транспорта расходы компенсируются исходя из фактической стоимости именного проездного документа (билета, электронного билета, маршрут-квитанции), но не выше стоимости перелета в салоне экономического класса. 
При полете в салоне самолета более высокого класса (бизнес-класса, первого класса) расходы компенсируются на основании справки о стоимости перелета по этому же маршруту в салоне экономического класса, выданной транспортной организацией или ее уполномоченным агентом. Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат. 
При осуществлении перелета по электронному проездному документу (билету, маршрут-квитанции) дополнительно к проездному документу должен быть представлен контрольный (посадочный) купон.
3.2. При отсутствии в именном проездном документе (билете, электронном билете, маршрут-квитанции) стоимости перелета, при проведении отпуска в пределах Российской Федерации расходы по проезду компенсируются на основании справки транспортной организации осуществляющей перевозку, продавшего проездной документ (билет,  электронного билета, маршрут-квитанции ), о стоимости такого перелета, с учетом ограничений, предусмотренных настоящим Положением.

3.3. В случае использования работником отпуска за пределами Российской Федерации основанием для компенсации расходов являются:

· проездные документы (билет, электронный билет, маршрут-квитанция) ;

· подлинники контрольных (посадочных) купонов (талонов); 

· копия заграничного паспорта с отметками органов пограничного контроля (пункта пропуска) о въезде и выезде из страны (за исключением  стран СНГ).
· справка транспортной организации осуществляющей перевозку, или ее уполномоченным агентом, о стоимости перевозки по территории Российской Федерации.

3.4. В случае проезда в отпуск за пределы Российской Федерации воздушным транспортом по туристическим путевкам (в том числе чартерными рейсами) возмещение расходов производится при представлении работником следующих документов:

· проездных документов (билета, электронного билета, маршрут-квитанции);

· подлинников контрольных (посадочных) купонов (талонов); 

· копии заграничного паспорта с отметками органов пограничного контроля (пункта пропуска) о въезде и выезде из страны (за исключением  стран СНГ).
· туристической путевки или ее копии, заверенных работодателем, либо кассового чека (а также иного документа строгой отчетности, регламентированного и содержащим все предусмотренные законодательством российской Федерации обязательные реквизиты),  подтверждающих оплату путевки;

· договора с туроператором или турагентом, или его копии заверенные работодателем;
· справка транспортной организации осуществляющей перевозку, или ее уполномоченным агентом, о стоимости перевозки по территории Российской Федерации, включенной в стоимость туристической путевки.
4. Особенности компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно водным транспортом

4.1. При использовании для проезда к месту проведения отпуска и (или) обратно водного транспорта компенсация расходов производится не выше стоимости проезда в каютах V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы. 
При проезде в каюте морского (речного, паромного) судна более высоких категорий расходы компенсируются на основании предоставленной справки агентства морского (речного, паромного) сообщения, продавшего проездной документ (билет), о стоимости проезда по этому маршруту в каютах V группы – на морском транспорте, II категории – на речном транспорте, I категории – на паромной переправе.

4.2. При использовании для проезда к месту проведения отпуска за пределами Российской Федерации и обратно водного транспорта расходы компенсируются путем частичной оплаты стоимости проездного документа (билета) на международной судоходной линии от российского порта выхода судна до ближайшего по курсу следования приграничного порта Российской Федерации, открытого для международных сообщений, на основании справки, выданной транспортной организацией, осуществлявшей перевозку.

При этом основанием для компенсации расходов, кроме перевозочных документов, является копия заграничного паспорта с отметками органов пограничного контроля (пункта пропуска) о месте пересечения государственной границы Российской Федерации.

5. Особенности компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно автотранспортом общего пользования (кроме такси)

5.1. При использовании для проезда к месту проведения отпуска и (или) обратно автотранспортных средств общего пользования (автобусов всех типов) междугородного и пригородного сообщений, а также в случае проезда указанным видом транспорта при следовании к месту проведения отпуска и обратно к пунктам отправления или прибытия авиационного, железнодорожного, водного транспорта, расположенным вне населенных пунктов, являющихся местом жительства работника или местом проведения отпуска, расходы, связанные с проездом, компенсируются исходя из фактической стоимости проезда в автобусах всех типов.

5.2. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда автотранспортом общего пользования производится на основании представленного проездного документа (билета) или оформленного посредством контрольно-кассовой техники чека, содержащих информацию о наименовании транспортной организации, осуществляющей перевозку, ее ИНН, номере кассового чека, дате и стоимости перевозки, маршруте следования.

6. Особенности компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно автотранспортом, находящимся в личном пользовании

6.1. Под личным автотранспортом понимаются автотранспортные средства, находящиеся в личной собственности работника или членов его семьи, имеющих право на компенсацию расходов, а также автотранспортные средства, владелец которых указал в договоре обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств, работника или члена его семьи в качестве лиц, допущенных к управлению транспортным средством. 
6.2. Компенсация расходов по проезду на личном транспорте производится на основании:

· документов, подтверждающих пункты выезда и назначения:
а) отпускное удостоверение или справка с отметкой о месте пребывания в период нахождения в отпуске, заверенная печатью органов местного самоуправления либо организацией, должностные лица которой ответственны за регистрацию граждан по месту пребывания (администрация санатория, пансионата, оздоровительного учреждения, дома отдыха, гостиницы, туристической базы, кемпинга и др.);

б) отметка органов пограничного контроля (пункта пропуска) в заграничном паспорте о пересечении государственной границы Российской Федерации (за исключением  стран СНГ).
в) свидетельство о временной регистрации, выданное органами внутренних дел, осуществляющими регистрацию граждан;

· чеков автозаправочных (газозаправочных) станций, указывающих наименование организации, продавшей топливо, ее ИНН, номер кассового чека, дату, время, сумму за единицу объема, общие объем и стоимость проданного топлива. Если в чеке указаны не все реквизиты, к такому чеку необходим товарный чек с указанием отсутствующих в чеке реквизитов;

· заверенных работодателем копий паспорта транспортного средства или свидетельства о регистрации транспортного средства;

· информации о кратчайшем маршруте следования, распечатанной в виде маршрута с указанием километража от пункта выезда до конечного пункта (места использования отпуска).

Если автотранспортное средство не находится в личной собственности работника или членов его семьи, в дополнение к перечисленным документам предоставляется копия договора обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств, в котором работник или члены его семьи внесены как лица, допущенные к управлению транспортным средством, используемым для проезда к месту отдыха и обратно.

6.3. Компенсации подлежит стоимость израсходованного топлива (бензина, газа, топливной смеси или дизельного топлива) при проезде по кратчайшему расстоянию от пункта выезда до пункта прибытия.

Размер компенсации, связанной с расходом топлива, определяется, исходя из его стоимости по маршруту следования, и подтверждается чеками автозаправочных (газозаправочных) станций, датированными не ранее последнего рабочего дня, предшествующего отпуску работника, и не позднее даты, предшествующей выходу работника из отпуска.

Стоимость израсходованного топлива, подлежащая компенсации, не может превышать расчетной стоимости, определяемой для конкретного автомобиля, исходя из нормы расхода топлива (в соответствии с методическими рекомендациями «Нормы расхода топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте», введенными в действие распоряжением Министерства транспорта Российской Федерации от 14 марта 2008 года № АМ-23-р), но не выше 15 л./100 км.,  кратчайшего пути следования к месту проведения отдыха и обратно, согласно указанной в пункте 6.2. Раздела 6 настоящего Положения информации о кратчайшем пути, и средневзвешенной стоимости одного литра израсходованного топлива по представленным чекам автозаправочных (газозаправочных) станций.

6.4. При проведении отпуска за пределами Российской Федерации расходы компенсируются по проезду до (от) пункта пропуска через Государственную границу Российской Федерации.

При этом основанием для компенсации расходов, кроме документов, указанных в пункте 6.2 Раздела 6 настоящего Положения, является копия заграничного паспорта с отметками органов пограничного контроля (пункта пропуска) о месте пересечения государственной границы Российской Федерации (за исключением  стран СНГ).
6.5. Не подлежат компенсации расходы, связанные с транспортировкой личного автотранспорта из мест, где автомобильное сообщение отсутствует.

7. Заключительные положения

7.1. Ответственность за несоблюдение настоящего Положения несут муниципальные учреждения, органы местного самоуправления, финансируемые из бюджета Кондопожского муниципального района
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