Совет Кондопожского муниципального района объявляет конкурс на замещение должности Главы Администрации Кондопожского муниципального района.
Претендент на замещение  должности  муниципальной службы Главы  Администрации Кондопожского муниципального района (далее - претендент) должен:

1) достичь возраста 25 лет;

2) владеть государственным языком Российской Федерации;

3) иметь высшее  образование;

4) иметь стаж государственной гражданской службы на должностях государственной гражданской службы категории «руководители» ведущей группы не менее трех лет, либо стаж государственной службы на воинских должностях и на должностях правоохранительной службы не менее трех лет, либо стаж муниципальной службы на главных должностях муниципальной службы или время замещения выборных муниципальных должностей не менее трех лет, либо стаж работы на руководящих должностях в организациях независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности не менее пяти лет;

5) обладать знаниями федерального законодательства и законодательства Республики Карелия применительно к исполнению должностных обязанностей Главы Администрации;

6) соответствовать квалификационным требованиям, установленным федеральным и республиканским законодательством, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25- ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой;

7) иметь  положительные отзывы с предыдущего места службы (работы).

Для участия в конкурсе претендент представляет в конкурсную комиссию в установленный срок следующие документы: 

1)  заявление с просьбой о замещении должности Главы Администрации;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной  распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающему на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации»; 

3) копию паспорта  (оригинал предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) документы, подтверждающие наличие необходимого образования, стаж работы и квалификацию;
5) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенные нотариально или кадровой службой;

6) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

7) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
8) положительные отзывы с предыдущего места службы (работы);
9) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых претендент размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за три предшествующих календарных года;

10) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;
11) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

12) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

13) документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

По желанию претендента могут быть представлены другие сведения. 

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, по форме утвержденной указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460, за год, предшествующий году подачи документов, для участия в конкурсе, предоставляются в порядке установленном в соответствии с частью 8 статьи 15 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ.

Документы для участия в конкурсе представляются в конкурсную комиссию с 11 августа 2022 года по 25 августа 2022 года включительно по адресу: г. Кондопога, пл. Ленина, д.1, каб. №48,49.
Время приема документов: с понедельника по четверг с 8 часов 45 минут до 17.00 часов, в пятницу с 9.00 до 16.00 часов, перерыв с 13.00 до 14.00 часов.

Дополнительная информация и бланки для заполнения на официальном сайте Администрации Кондопожского муниципального района: http://kmr10.ru или по телефонам 8-964-317-83-37, 8-964-317-83-56. 

Конкурс состоится 31 августа 2022 года в 10.00 часов по адресу: г. Кондопога, пл. Ленина, д.1, каб. № 53 (здание Администрации Кондопожского муниципального района).

Проект контракта>>
