
всего в т.ч. МБТ всего в т.ч. МБТ всего в т.ч. МБТ всего в т.ч. МБТ всего в т.ч. МБТ

I.

1.
Повышение эффективности администрирования налога на доходы физических 

лиц. Легализация неформальной занятости
х х х х х х х х х х

Организация межведомственного взаимодействия с  органами исполнительной власти, 

отраслевыми министерствами и ведомствами, Отделение Социального фонда РФ по 

Республике Карлия, налоговыми и правоохранительными органами, ГКУ РК 

"Агентство занятости населения Кондопожского района" по вопросу мониторинга 

налогоплательщиков:

1) осуществляющих выплату заработной платы ниже размера, установленного 

Соглашением о минимальной заработной плате в Республике Карелия;

2) имеющих признаки неформальной занятости и (или) осуществляющих выплату 

неофициальной заработной платы;

3) имеющих значительные суммы налогового разрыва по страховым взносам и НДФЛ, 

имеющих задолженность по НДФЛ и страховым взносам, а также выплачивающих 

заработную плату ниже уровня среднеотраслевой заработной платы.

2023-2026 

годы

Мониторинг налогоплательщиков, имеющих  задолженность по НДФЛ и страховым 

взносам,  имеющих признаки неформальной занятости и (или) осуществляющих 

выплату неофициальной заработной платы для рассмотрение на  Межведомственной 

комиссии по мобилизации дополнительных налоговых и неналоговых доходов 

Снижение задолженности по 

НДФЛ и страховым взносам

да/нет

Рассмотрение налогоплательщиков на Межведомственной комиссии по мобилизации 

дополнительных налоговых и неналоговых доходов в консолидированный бюджет 

Кондопожского муниципального района, вопросам обеспечения полной и 

своевременной выплаты заработной платы, поступления страховых взносов, 

подготовка предложений по рассмотрению организаций на республиканских 

комиссиях.

2023-2026 

годы

Снижение количества 

налогоплательщиков, 

несвоевременно 

выплачивающих заработную 

плату в  и выплачивающих 

заработную плату вне 

полном объеме.

да/нет

Проведение информационно-разъяснительной работы с использованием СМИ и 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" о необходимости 

перечисления НДФЛ в полном объеме в установленном законом порядке налоговыми 

агентами, о неблагоприятных последствиях получения работниками "серой" 

заработной платы

2023-2026 

годы

 Полнота и своевременность 

выплаты  заработной платы 

налогоплательщиками да/нет

1.2.

Организация межведомственного взаимодействия в части постановки на налоговый 

учет осуществляющих деятельность на территории Кондопожского муниципального 

района организаций, головные структуры которых состоят на учете в других субъектах 

Российской Федерации, и индивидуальных предпринимателей, зарегистрированных в 

других субъектах Российской Федерации
2023-2026 

годы

 Выплата 

налогоплательщиками 

задолженности по НДФЛ и 

страховым взносам, 

увеличение  заработной 

платы до уровня, 

установленного 

Соглашением о 

минимальной заработной 

плате в Республике Карелия

да/нет

1.3.

Проведение индивидуальной работы с руководителями организаций по увеличению 

уровня заработной платы наемных работников                      2023-2026 

годы

Увеличение уровня 

заработной платы наемных 

работников  да/нет

2.
Расширение налоговой базы местных бюджетов за счет налогов по специальным 

налоговым режимам
х х х х х

2.1.
Проведение оценки  налоговых расходов и устранение неэффективных налоговых 

льгот
2023-2026 

годы
Проведение оценки налоговых расходов до 01 июня ежегодно

Отмена неэффективных 

налоговых льгот
да/нет

3.
Увеличение доходов бюджета за счет имущественных налогов

3.1.

Вовлечение в налоговый оборот объектов недвижимости:

- выявление неучтенных (в отношении которых государственный кадастровый учет и 

(или) государственная регистрация прав не осуществлена) объектов недвижимости на 

территории муниципального образования;

- проведение работы по дополнению и (или) уточнению сведений об объектах 

недвижимого имущества, в том числе: установление (уточнение) площадей зданий, 

помещений, сооружений; установление (уточнение ареса места нахождения зданий, 

помещений, сооружений; установление правообладателей зданий, помещений, 

сооружений

2023-2026 

годы
Вовлечение в налоговый оборот объектов недвижимости

Использование ранее 

неучтенных площадей 

зданий, помещений, 

сооружений; установление 

(уточнение ареса места 

нахождения зданий, 

помещений, сооружений; 

установление 

правообладателей зданий, 

помещений, сооружений для 

реализации и сдачи в аренду

да/нет

План мероприятий по оздоровлению муниципальных финансов Кондопожского муниципального района

Итого 2023 - 2026 годы
№ п/п

Мероприятие/ наименование поселения, учреждения

Срок 

реализаци

и

Результат, проводимых 

мероприятий
Механизм реализации Единица измерения

да

1.1.

2025 год 2026 год

да

Мониторинг количества налогоплательщиков,  осуществляющих выплату 

заработной платы ниже размера, установленного Соглашением о минимальной 

заработной плате в Республике Карелия;

 имеющих признаки неформальной занятости и (или) осуществляющих выплату 

неофициальной заработной платы;

имеющих значительные суммы налогового разрыва по страховым взносам и НДФЛ, 

имеющих задолженность по НДФЛ и страховым взносам

да да дада да

дада да

2023 год 2024 год

Меры по увеличению поступлений налоговых и неналоговых доходов

да да да да

да

Приложение 1 

к Программе оздоровления муниципальных финансов Кондопожского  муниципального района на 2023-2026 

годы, 

утвержденная Распоряжением Администрации Кондопожского муниципального района 

от 23.03.2024 года № 337-р (в редакции № 634-р от 18.11.2024 года)

да

дада да да
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всего в т.ч. МБТ всего в т.ч. МБТ всего в т.ч. МБТ всего в т.ч. МБТ всего в т.ч. МБТ

Итого 2023 - 2026 годы
№ п/п

Мероприятие/ наименование поселения, учреждения

Срок 

реализаци

и

Результат, проводимых 

мероприятий
Механизм реализации Единица измерения

2025 год 2026 год2023 год 2024 год

3.2.

Вовлечение в налоговый оборот земельных участков:

- выявление отсутствующих и (или) недостоверных сведений о земельных участках 

(кадастровая стоимость, площадь, категория земель и (или) вид разрешенного 

использования, группа видов разрешенного использования), для дальнейшего 

определения (уточнения) и вовлечения в налоговый оборот

2023-2026 

годы
Вовлечение в налоговый оборот земельных участков

Проведение работы по 

вовлечению в налоговый 

оборот земельных участков
количество 

вовлеченных в 

налоговый оборот 

земельных участков

3.3.

Осуществление муниципального земельного контроля
2023-2026 

годы
Выявление нерационально и неэффективно используемых земельных участков

Осуществление 

муниципального земельного 

контроля
да/нет

4.
Обеспечение роста поступлений за счет доходов от использования и реализации 

земельных участков и муниципального имущества
3,570 0 2,246 0 1,500 0 1,500 0 8,816 0

4.1.

Активизации работы по проведению торгов по продаже права заключения договоров 

аренды муниципального имущества, находящихся в муниципальной собственности 2023-2026 

годы

Мониторинг количества проведенных торгов по продаже права заключения 

договоров аренды муниципального имущества, находящихся в муниципальной 

собственности

Проведение торгов

да/нет

2023-2026 

годы

Повышение эффективности претензионно-исковой работы по взысканию 

задолженности по арендной плате за земельные участки и имущество, находящееся в 

муниципальной собственности

Бюджетный эффект

тыс. руб. 3,570 0 2,246 0 1,500 0 1,500 0 8,816 0

2023-2026 

годы

Повышение эффективности претензионно-исковой работы по взысканию 

задолженности по арендной плате за земельные участки и имущество, находящееся в 

муниципальной собственности

Проведение претензионно-

исковой работы работы 

Количество 

предъявленных 

претензий, исков

5.
Повышение собираемости налоговых и неналоговых доходов

5.1.

Организация работы Межведомственной комиссии по мобилизации дополнительных 

налоговых и неналоговых доходов в консолидированный бюджет Кондопожского 

муниципального района, вопросам обеспечения полной и своевременной выплаты 

заработной платы, поступления страховых взносов 

2023-2026 

годы
Проведение заседаний Комиссии

 Выплата 

налогоплательщиками 

задолженности по НДФЛ и 

страховым взносам, 

увеличение  заработной 

платы до уровня, 

установленного 

Соглашением о 

минимальной заработной 

плате в Республике Карелия

заседаний

5.2.

Организация работы Комиссии по взысканию дебиторской задолженности

2023-2026 

годы
Проведение заседаний Комиссии

Выплата должниками 

задолженности по арендным 

платежам за земельные 

участки и имущество, 

находящееся в 

муниципальной 

собственности

заседаний

5.3.

Ежегодный мониторинг выполнения главными администраторами доходов бюджета 

Кондопожского муниципального района утвержденных прогнозных показателей по 

администрируемым ими доходам

2023-2026 

годы

Проведение ежегодного мониторинга выполнения главными администраторами 

доходов утвержденных прогнозных показателей по администрируемым ими доходам

 Выполнение главными 

администраторами доходов 

бюджета муниципального 

образования утвержденных 

прогнозных показателей по 

администрируемым ими 

доходам

да/нет

5.4.

Обеспечение темпа роста налоговых и неналоговых доходовконсалидированного 

бюджета Кондопожского муниципального района по итогам исполнения бюджета за 

очередной финансовый год  по сравнению с отчетным финансовым годом по 

указанным показателям в сопоставимых условиях
2023-2026 

годы
Увеличение доходной части бюджета Кондопожского муниципального района

Темп роста

% 102.0 0.0 102.3 0.0 102.5 0.0 102.7 0.0 102.3 0.0

5.5.

Реализация мероприятий по государственной поддержке малого и среднего 

предпринимательства (в т.ч. Поддержка субъектов малого и среднего 

предпринимательства в моногородах)

2023-2026 

годы

Субсидирование части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства и 

предоставление целевых грантов начинающим субъектам малого 

предпринимательства

Увеличение количества 

зарегистрированных 

предпринимателей в 

Кондопожском 

муниципальном районе  за 

счет предоставляемых мер 

поддержки

Количество вновь 

созданных рабочих 

мест (включая вновь 

зарегистрированных 

индивидуальных 

предпринимателей) 

субъектами малого и 

среднего 

предпринимательства, 

получившими 

государственную 

поддержку

5.6.

Проработка вопроса об увеличении поступлений в бюджет за счет привлечения новых 

источников 2023-2026 

годы
Мониторинг источников доходов

Увеличение поступлений в 

бюджет за счет привлечения 

новых источников
да/нет

4.2.

да

570130 130 130

5 6 22

11

Снижение  задолженности по арендной плате за земельные участки и имущество, 

находящееся в муниципальной собственности: 

- инвентаризация задолженности по арендной плате в целях определения реальной 

суммы долгов по действующим договорам аренды, выявления безнадежной к 

взысканию задолженности;

- проведение работы по взысканию задолженности по арендной плате за 

использование муниципального имущества и земельных участков  (предъявление 

претензий арендаторам, направление исковых заявлений, принудительное расторжение 

договоров аренды и выселение должников из занимаемых ими муниципальных 

помещений и т.д.);

- ведение реестра исполнительных документов по взысканию задолженности в бюджет 

за использование муниципального имущества, проведение ежеквартальной сверки 

результатов взыскания с территориальными органами Федеральной службы судебных 

приставов. Принятие решений о направлении исков об обеспечительных мерах в 

рамках исковой работы по взысканию задолженности через суд

11

да

да

11

да

178

дада

5028 50 50

да

да

да да

180

да

11 11

дада да

8 3

0 0 3 3

да

да

дада да

6

да
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всего в т.ч. МБТ всего в т.ч. МБТ всего в т.ч. МБТ всего в т.ч. МБТ всего в т.ч. МБТ

Итого 2023 - 2026 годы
№ п/п

Мероприятие/ наименование поселения, учреждения

Срок 

реализаци

и

Результат, проводимых 

мероприятий
Механизм реализации Единица измерения

2025 год 2026 год2023 год 2024 год

6.

Организация взаимодействия с гражданами и юридическими лицами в целях 

обеспечения увеличения доходов от самообложения граждан и безвозмездных 

поступлений от физических и юридических лиц (в том числе в рамках 

реализации программы поддержки местных инициатив)

2023-2026 

годы

Увеличение доходов от самообложения граждан и безвозмездных поступлений 

от физических и юридических лиц

Бюджетный эффект

тыс. руб. 257 0 0 0 0 0 0 0 257 0

7.

Организация взаимодействия с гражданами и юридическими лицами в целях 

обеспечения увеличения доходов от самообложения граждан и безвозмездных 

поступлений от физических и юридических лиц (в том числе в рамках 

реализации программы ТОС)

2023-2026 

годы

Увеличение доходов от самообложения граждан и безвозмездных поступлений 

от физических и юридических лиц

Бюджетный эффект

тыс. руб. 1,088 0 0 0 0 0 0 0 1,088 0

8.

Создание новых рабочих мест за счет присвоения статуса  территории 

опережающего социально-экономического развития «Кондопога» 2023-2026 

годы
Открытие новых предприятий на территории ТОСЭР "Кондопога"

Вновь созданные рабочие 

места
рабочее место 8 0 0 0 8

ИТОГО по разделу I 4,914 0 2,246 0 1,500 0 1,500 0 10,160 0

II.

1. Оптимизация расходов на муниципальное управление

1.1.

Установление запрета на увеличение общей численности работников органов местного 

самоуправления, за исключением случаев увеличения численности работников в 

результате изменения разграничения полномочий

2023-2026 

годы

Наличие соответствующей нормы Решения Совета Кондопожского муниципального 

района

Установление ограничений   

по принятию решений 

приводящих к увеличению 

общей численности 

работников органов 

местного самоуправления

да/нет

2. Оптимизация бюджетной сети 38,954 35,768 42,229 30,820 28,623 16,807 20,368 13,831 130,174 92,931

2.1.

Реорганизация сети муниципальных учреждений (изменение типа и вида, 

перепрофилирование, укрупнение, создание центров коллективного 

пользования, повышение эффективности использования занимаемых 

помещений), в т.ч.:

х х х х 37,872 35,768 37,081 29,389 21,237 12,511 20,368 13,831 116,558 91,499

2023

с 01.07.2023 года - Приведение штатной численности сотрудников в соответствии с 

объемами оказываемых услуг и  численностью обучающихся, сокращение 4,82 шт. 

ед., в том числе  1 шт.ед. - директор, 1,17 шт.ед. - учитель, 1,25 шт.ед. - уборщик 

служебных помещений, 0,40 шт.ед. - дворник, 1,00 шт.ед. - вахтер. 

Бюджетный эффект

тыс. руб. 469 259 2,784 2,366 0 0 0 0 3,253 2,625

2023

С 01.09.2023 г. приведение штатной численности сотрудников в соответствии с 

объемами оказываемых услуг и  численностью обучающихся, уменьшение штатной 

численности всего - 9,05 шт.ед., в том числе: заместитель директора по УВР "-"0,1 

шт.ед., заместитель директора по воспитательной работе "-"0,50 шт.ед., заместитель 

директора по научно-методической работе "-"0,50 шт.ед., заместитель директора по 

АХЧ "-"0,50 шт.ед., заместитель директора по безопасности "-"0,15 шт.ед., 

социальный педагог "-"0,75 шт.ед., педагог дополнительного образования "-"0,43 

шт.ед., учитель "-"1,62 шт.ед., педагог-организатор "-"1,00 шт.ед., методист "-"0,25 

шт.ед., тьютор "-"0,50 шт.ед., секретарь "-"1,00 шт.ед., инженер-программист "+"0,50 

шт.ед., заведующий хозяйством "+"0,25 шт.ед., библиотекарь "-"0,50 шт.ед., техник "-

"0,50 шт.ед., лаборант "-"0,50 шт.ед., младший воспитатель "-"1,00 шт.ед. С 

01.10.2023 г. педагог - психолог "-"0,50  шт.ед.  С 10.10.2023 г. заместитель 

директора по УВР "+"0,50 шт.ед., педагог дополнительного образования "-"0,25 

шт.ед.       

Бюджетный эффект

тыс. руб. 1,690 1,690 5,007 5,007 0 0 0 0 6,697 6,697

да да

2.1.1.

Реорганизация образовательных учреждений путем присоединения МОУ средняя 

общеобразовательная школа  № 6 г. Кондопоги Республики Карелия к МОУ  средняя 

общеобразовательная школа № 7 г. Кондопоги Республики Карелия

дадада

Меры по повышению эффективности расходов
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Итого 2023 - 2026 годы
№ п/п

Мероприятие/ наименование поселения, учреждения

Срок 

реализаци

и

Результат, проводимых 

мероприятий
Механизм реализации Единица измерения

2025 год 2026 год2023 год 2024 год

2.1.2.

Реорганизация образовательных учреждений путем присоединения МОУ средняя 

общеобразовательная школа  № 2 г. Кондопоги Республики Карелия к МОУ  средняя 

общеобразовательная школа № 7 г. Кондопоги Республики Карелия
2025

с 01.07.2025 года - Приведение штатной численности сотрудников в соответствии с 

объемами оказываемых услуг и  численностью обучающихся, сокращение 6 шт. ед., 

в том числе  1 шт.ед. - зав.уч., 5 шт.ед. - пед.работники (в т.ч. 3 шт.ед - учитель)

Бюджетный эффект

тыс. руб. 0 0 0 0 2,934 2,934 5,868 5,868 8,802 8,802

2.1.3.

Реорганизация образовательных учреждений путем присоединения МОУ Сунская ОШ 

к МОУ  средняя общеобразовательная школа № 3 г. Кондопоги Республики Карелия
2025

с 01.07.2025 года - Приведение штатной численности сотрудников в соответствии с 

объемами оказываемых услуг и  численностью обучающихся, сокращение 3 шт. ед., 

в том числе  1 шт.ед. - директор, 2 шт.ед. - учитель

Бюджетный эффект

тыс. руб. 0 0 0 0 396 396 791 791 1,187 1,187

2.1.4

Реорганизация образовательных учреждений путем присоединения МОУ 

Спассогубская ОШ к МОУ Кончезерская СОШ 
2025

с 01.07.2025 года - Приведение штатной численности сотрудников в соответствии с 

объемами оказываемых услуг и  численностью обучающихся, сокращение 21,1 шт. 

ед., в том числе  1 шт.ед. - директор, 8,8 шт.ед. - пед.работники, 11,3 шт.ед. - прочий 

персонал

Бюджетный эффект

тыс. руб. 0 0 0 0 6,854 3,586 13,709 7,172 20,563 10,757

2022

Сокращение 7,95 шт ед с 13.01.2022, в т.ч.  - 1 шт ед учителя-логопеда, - 3.6 шт ед воспитателя,-  

0,26 шт ед инструктора по физической культуре, - 0,34 шт ед музыкально руководителя, - 2,5 

шт ед помощника воспитателя, - 0,25 шт ед методиста. Сокращение  11,35шт. ед. с 01.03.2022 

года , в т.ч.: - 1 шт ед зав корпусом, - 0,25 шт ед методиста, -1,5 шт ед дворника, - 0,5 шт ед 

завхоза, -1,1 шт ед уборщика служебных помещений, -0,25 шт ед инженера-энергетика, - 1 шт 

ед калькулятора, -2,5 шт ед повара, - 1 шт ед кухонного рабочего, -0,5 шт ед грузчика, -0,5 шт 

ед машиниста по стирке и ремонту спецодежды, -0,5 шт ед кладовщика, -0,75 ст. кастелянши. 

Сокращениес 01.04.2022  3 шт ед, в т.ч. - 2 шт ед ассистента (помощника) по оказанию 

тех.помощи инвалидам и лицам с ОВЗ, - 1 шт ед повара. Сокращение с 06.06.2022 года 3,75 шт 

ед, в т.ч.:  - 2шт ед калькулятора, -1 шт ед кухонного рабочего, -0,75 шт ед машиниста по стирке 

и ремонту спецодежды. Сокращение с 01.10.2022 года на 28,35 шт. ед.: -0,5 шт ед методиста, -

11,4 шт ед воспитателя, - 1,45 шт ед музыкального руководителя, -7,5 шт ед помощника 

воспитателя,- 1,25 шт ед зав хозяйством, -1 шт ед уборщика служебных помещений, -2,5 шт ед 

повара, -0.5 шт ед кастелянши, -1,25 шт ед кладовщика, -0,5 шт ед кухонного рабочего, -0,5 шт 

ед - машиниста  по стирке и ремонту спецодежды

25,539 25,539 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 25,539 25,539

с 01.04.2023 сокращение 1,5 шт. ед, в т.ч. - 1шт ед зам директора, + 1 шт ед. 

контрактного управляющего, -1,25 шт. ед дворника,- 0,25 шт. ед специалиста по 

кадрам

525 769 768.3 1,083.3 0.0 0.0 0.0 0.0 1,293 1,852

с 01.06.2023 года -В связи с сокращение количества групп  и приведением штатной 

численности сотрудников в соответствии с объемами оказываемых услуг и  

численностью воспитанников, сокращение штатной численности составит 20,25 шт 

ед., в том числе: методист -0,5 шт. ед,  воспитатель -6 шт. ед., музыкальный 

руководитель - 1 шт. ед., инструктор по физической культуре -0,5 шт. ед., помощник 

воспитателя -5 шт. ед.,зав. хозяйством -0,75 шт. ед, дворник - 1 шт. ед, уборщик служ 

помещений -0,75 шт. ед, повар -2 шт. ед, кастелянша -0,75 шт. ед, кладовщик -0,75 

шт. ед, кух рабочий -1 шт. ед, машинист по стирке и ремонту спец одежды -0,25 шт. 

ед. С 15.06.2023 г. "+"0,25 шт.ед. по должности "тьютор".

5,257 4,262 10,614.5 8,625.7 0.0 0.0 0.0 0.0 15,871 12,888

С 01.09.2023 г. уменьшение штатной численности в связи с приведением штатной 

численности сотрудников в соответствии с объемами оказываемых услуг и  

численностью воспитанников на 12,93 шт.ед., в том числе: методист -0,25 шт.ед., 

воспитатель -6,0 шт.ед., музыкальный руководитель -1,17 шт.ед., инструктор по 

физической культуре -0,26 шт.ед., помощник воспитателя -5,0 шт.ед., калькулятор -

0,25 шт.ед.

2,585 2,550 7,754 7,649 0.0 0.0 0.0 0.0 10,338.7 10,199.1

2024

2025

С 01.09.2024 г. в связи с ссокращением количества групп и приведением в 

соответствие штатной численности сотрудников в соответствие с объемами 

оказываемых услуг и численностью воспитанников, сокращение штатной 

численности составит 8,26 шт.ед.., в том числе: пед.работники - 5,01 шт.ед, (из них 

методист - 0,5 шт.ед, воспитатель- 3 шт.ед., инструктор по физической культуре - 1,1 

шт.ед., музыкальный руководитель - 0,41 шт.ед.), обслуживающий персонал 

(пом.воспитателя) - 2,5 шт.ед., прочий персонал - 0,75 шт.ед (из них калькулятор - 

0,25 шт.ед., кухонный рабочий - 0,5 шт.ед)

0 0 1,824 1,700 6,029.6 5,595.7 0.0 0.0 7,853.3 7,295.5

2.1.6.

Оптимизация штатной численности МУ "Кондопожская центральная районная 

библиотека им. Б.Е. Кравченко" в связи с изъятием из оперативного управления 

автотранспортного средства ПАЗ 32053 (Библиобус)
2023

с 01.05.2023 года -   в связи с изъятием из оперативного управления 

автотранспортного средства ПАЗ 32053 (Библиобус) и приведением штатной 

численности сотрудников в соответствии с объемами оказываемых услуг, 

сокращение штатной численности составит 1 шт ед. водителя

Бюджетный эффект

тыс. руб. 385 0 578.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 964 0

2.1.7.

Оптимизация штатной численности МУ "Кондопожская центральная районная 

библиотека им. Б.Е. Кравченко" обусловленная уменьшением численности населения в 

Кондопожском городском поселении, в том числе школьного и детского возраста 2024 с 15.06.2024 года сокращение 2,75 шт.ед.(библиотекарь)

Бюджетный эффект

тыс. руб. 0 0 962.0 0.0 1,776.0 0.0 0.0 0.0 2,738 0

2.1.8.

Оптимизация штатной численности МОУ ГСОШ  ввиду закрытия интерната

2023

с 26.07.2023- в связи с закрытием интерната  и приведением штатной численности 

сотрудников в соответствии с объемами оказываемых услуг, сокращение штатной 

численности составит 3,2 шт ед., в т.ч. младший воспитатель -2,2 шт. ед, 

воспитатель -0,5 шт. ед, зам директора по УВР -0,5 шт. ед.                                                                                                                                             

с 01.09.2023 + 0,2 шт. ед уборщик служ помещений

Бюджетный эффект

тыс. руб. 461 461 1,383.7 1,383.7 0.0 0.0 0.0 0.0 1,845 1,845

Оптимизация штатной численности МДОУ № 20 "Колосок"  ввиду сокращения 

количества групп и с учетом нормативов по определению численности персонала

2.1.5. Бюджетный эффект тыс. руб.

2023

Страница  4 из 7
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2.1.9.

Оптимизация штатной численности МОУ ГСОШ  ввиду сокращения количества групп 

и с учетом нормативов по определению численности персонала

2023

с 01.09.2023 года - в связи с сокращение количества групп и приведением штатной 

численности сотрудников в соответствии с объемами оказываемых услуг и  

численностью воспитанников, сокращение штатной численности составит 2,65 шт 

ед., в том числе:  воспитатель -1,5 шт. ед., музыкальный руководитель - 0,25 шт. ед., 

млад. воспитатель -0,9 шт. ед.

Бюджетный эффект

тыс. руб. 238 238 1,574 1,574 0.0 0.0 0.0 0.0 1,812 1,812

2.1.10.

Оптимизация штатной численности в учреждениях  дополнительного образования в 

связи с приведением в соответствие с объемами оказываемых услуг и началом нового 

учебного года 2023

2024

С 01.10.2023 г. уменьшение штатной численности  в МОУ "ДДТ" всего  на "-"3,68 

шт.ед., в том числе педагог доп.образования "-"3,68 шт.ед., с 01.06.2024 г. 

сокращение 1 шт.ед - заместитель директора по работе с молодежью, с 01.09.2024 г. 

сокращение 0,5 шт.ед - концертмейстер, 1,73 шт.ед - педагог доп.образования, с 

01.10.2024 г- 0,05 шт.ед. педагога доп. образования.

Бюджетный эффект

тыс.руб. 724 0 3,831 0 3,247 0.0 0.0 0.0 7,802 0

2.2.

Централизация обеспечивающих функций учреждений: 

- по ведению бухгалтерского учета;

- закупке товаров, работ и услуг;

- материально-техническому обеспечению;

- обслуживанию и ремонту помещений, охране зданий,                                                                                                  

в том числе:

х х х х 1,082 0 3,008 0 1,191 0 0 0 5,281 0

2.2.1

оптимизация и эффективность охранного процесса дошкольных образовательных 

учреждений, а также применение систем видеонаблюдения 

2023

2024

перевод корпусов МДОУ № 20 "Колосок" на охрану с использованием технических 

средств видеонаблюдения,сокращение с 01.04.2023 г. 3 шт .ед., с 04.07.2023 -3 шт. 

ед., Перевод на охрану с использованием технических средств видеонаблюдения по 

МУ "СОШ № 8, сокращение с 01.08.2024 г. - 2,4 шт.ед -сторож

Бюджетный эффект 

тыс. руб. 1,082 0 3,008 0 1,190.5 0 0.0 0 5,281 0

2.3.

Оптимизация штатной численности в учреждениях общего образования, 

дополнительного образования, культуры и спорта, в связи с приведением в 

соответствие с объемами оказываемых услуг (увеличение норм убираемой 

площади)

2024

с 01.09.2024 сокращение уборщик служ помещений,  в связи с увеличением 

норм убираемой площади: с 750 до 900 кв.м.в общеобразовательных 

учреждениях, расположенных в городских школах с численностью 

обучающихся более 500 человек (- 7 ставок) ; с 750 до 1100 кв.м.в 

общеобразовательных учреждениях,расположенных в сельской местности, в 

школах с численностью обучающихся менее 150 человек ( - 1,66 ставки);  с 750 

до 1500 кв.м.в учреждениях дополнительного образования ( -4,28 ставки). Итого 

- 12,94 ставки.

Бюджетный эффект 

тыс. руб. 0 0 2,140 1,432 6,196 4,296 0.0 0 8,335 1,432

2.4.

Непревышение установленных целевых значений показателей средней 

заработной платы педагогических работников общеобразовательных 

организаций, дошкольных образовательных организаций, организаций 

дополнительного образования детей, работников учреждений культуры   2023-2026 

годы

Взаимодействие со структурными подразделениями Администрации 

Кондопожского муниципального района, координирующими деятельность 

муниципальных учреждений, допустивших прирост расходов на оплату труда 

отдельных категорий работников, в том числе превышение целевых 

показателей заработной платы; мониторинг  целевых значений средней 

заработной платы

Непревышение 

установленных целевых 

значений показателей 

средней заработной платы
да/нет

2.5.

Проведение мероприятий по эффективному расходованию средств на оплату 

труда работников учреждений за счет сокращения внутреннего совмещения 2023-2026 

годы

Проведение анализа штатных расписаний муниципальных учреждений и 

выработка предложений по ее оптимизации

Уменьшение внутреннего 

совмещения
да/нет

2.6.

Установление запрета на увеличение  численности муниципальных служащих и 

работников казенных учреждений Кондопожского муниципального района, за 

исключением случаев изменения  функций органов местного самоуправления и 

казенных учреждений Кондопожского муниципального района
2023-2026 

годы

Наличие соответствующей нормы Решения Совета Кондопожского 

муниципального района

Установление 

ограничений   по 

принятию решений 

приводящих к увеличению 

общей численности 

работников 

муниципальных 

учреждений

да/нет

2.7.

Утверждение норм материальных, технических и иных ресурсов, используемых 

для оказания муниципальных услуг (выполнения работ), в том числе:
х х

х

х х х х х х х х х х х

2.7.1.

утверждение нормативных затрат на обеспечение функций органов местного 

самоуправления Кондопожского муниципального района и муниципальных 

учреждений Кондопожского муниципального района

2023-2026 

годы

Мониторинг соблюдения нормативных затрат, утвержденных Постановлением

Администрации Кондопожского муниципального района от 30 марта 2021 г. № 307

"Об утверждении нормативных затрат на обеспечение функций органов местного

самоуправления Кондопожского муниципального района и муниципальных

учреждений Кондопожского муниципального района" (с учетом изменений)

Соблюдение нормативных 

затрат на обеспечение 

функций органов местного 

самоуправления 

Кондопожского 

муниципального района и 

муниципальных учреждений 

Кондопожского 

да/нет

2.7.2.

утверждение норм расхода горюче-смазочных материалов для муниципальных 

учреждений Кондопожского муниципального района

2023-2026 

годы

Мониторинг соблюдения норм расхода ГСМ, утвержденных Постановлением

Администрации Кондопожского муниципального района от 02.05.2023 г. № 510

"Об утверждение норм расхода горюче-смазочных материалов для муниципальных

учреждений Кондопожского муниципального района" (с учетом изменений)

Соблюдение норм расхода 

горюче-смазочных 

материалов для 

муниципальных учреждений
да/нет

2.7.3.

утверждение лимитов потребления электрической и тепловой энергии, водоснабжения, 

водоотведения по  муниципальным учреждениям, финансируемым из бюджета 

Кондопожского муниципального района 2023-2026 

годы

Мониторинг соблюдение лимитов потребления, утвержденных Постановлением

Администрации Кондопожского муниципального района от 08.08.2023 г. № 854 "Об

утверждение лимитов потребления электрической и тепловой энергии,

водоснабжения, водоотведения по муниципальным учреждениям, финансируемым

из бюджета Кондопожского муниципального района, на 2024 год" (с учетом

изменений)

Соблюдение установленных 

лимитов потребления 

электрической и тепловой 

энергии, водоснабжения, 

водоотведения по  

муниципальным 

учреждениям

да/нет

2.7.4.

Утверждение  Положения формирования муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ) и  утверждение нормативных затрат на 

выполнение этого задания 2023-2026 

годы

Мониторинг соблюдения нормативов затрат на оказание муниципальных услуг,

утвержденных , Распоряжением от 29.09.2023 года № 570-р "Об утверждении

значений нормативов затрат на оказание муниципальных услуг в сфере

дополнительного образования" (с учетом изменений)

Соблюдение Положения о 

формировании 

муниципального задания на 

оказание муниципальных 

услуг муниципальными 

учреждениями 

да/нет

3. Повышение эффективности расходов 11,027 4,935 15,328 13,000 20,864 9,000 19,704 9,000 66,923 35,935

да

да

да

да да

да да

да

да

да да

да

да

-

да

да

дада

да

да

да

да

да

да

да

да

да

да

дада да

да

да

да

да
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всего в т.ч. МБТ всего в т.ч. МБТ всего в т.ч. МБТ всего в т.ч. МБТ всего в т.ч. МБТ

Итого 2023 - 2026 годы
№ п/п

Мероприятие/ наименование поселения, учреждения

Срок 

реализаци

и

Результат, проводимых 

мероприятий
Механизм реализации Единица измерения

2025 год 2026 год2023 год 2024 год

3.1.

Совершенствование системы закупок на обеспечение функций органов местного 

самоуправления, муниципальных учреждений Кондопожского муниципального района

2023-2026 

годы

Уменьшение начальной максимальной цены контракта, использование механизма 

совместных закупок, увеличение доли закупок, осуществляемых конкурентными 

способами, утверждение порядка, предусматривающего направление экономии, 

сложившейся по итогам закупок, на финансовое обеспечение первоочередных 

расходных обязательств

Бюджетный эффект

тыс. руб. 9,160 4,935 15,328 13,000 12,000 9,000 12,000 9,000 48,488 35,935

3.2.

Эффективное предоставление субсидий юридическим лицам с целью создания новых 

рабочих мест 2023-2026 

годы
Соблюдение целей, условий, критериев отбора и порядка предоставления субсидий

Эффективное 

предоставление субсидий да/нет

3.3.

Проведение проверки достоверности определения сметной стоимости строительства, 

реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства в 

соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18 мая 2009 

года № 427

2023-2026 

годы
Проверка обоснований определения сметной стоимости

 Достоверность сметной 

стоимости строительства, 

реконструкции, 

капитального ремонта 

объектов капитального 

да/нет

3.4.

Утверждение порядка компенсации работникам расходов на оплату стоимости проезда 

к месту использования отдыха и обратно

2023-2026 

годы

Мониторинг компенсации работникам расходов на оплату стоимости проезда к 

месту отдыха, утвержденного  Решением Совета Кондопожского муниципального 

района от 26 июня 2019 года № 2 "Об  утверждении Положения о порядке 

компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту 

использования отпуска и обратно для лиц, работающих в муниципальных 

учреждениях, органах местного самоуправления, финансируемых из бюджета 

Кондопожского муниципального района расположенных в районах Крайнего Севера 

и приравненных к ним местностях, и членов их семей"

Соблюдение порядка 

компенсации работникам 

расходов на оплату 

стоимости проезда к месту 

использования отдыха и 

обратно
да/нет

3.5.

Расширение рынка платных услуг с целью увеличения объемов доходов от платных 

услуг, сокращение объема бюджетных расходов с переложением расходов на 

полученные муниципальными учреждениями доходы от платной деятельности
2023-2026 

годы
Привлечение дополнительных средств

х

да/нет

3.6.

Эффективное использование  муниципального имущества (изъятие из оперативного 

управления 2-х корпусов МДОУ № 20 "Колосок (Корпус № 1 ул. Заводская, д. 30а; 

корпус № 2 ул. Заводская д.17а)
2023-2026 

годы

Изъятие с 01.02.2022 года непрофильного и не используемого в уставной 

деятельности государственного (муниципального) имущества, находящегося в 

оперативном управлении государственных (муниципальных) учреждений, для его 

дальнейшего целевого использования (передача в аренду, продажа)

Бюджетный эффект от 

освобождения помещений
тыс. руб. 1,867 0 0 0 0 0 0 0 1,867 0

3.7.

Эффективное использование  муниципального имущества, высвобождение 

помещений, занимаемых казеным учреждением "Админитсративно-хозяйственное 

управление"в цокольном этаже многоквартирного дома

2025 год

Изъятие с 01.01.2025 года муниципального имущества, находящегося в оперативном 

управлении государственных (муниципальных) учреждений, для его дальнейшего  

использования . Переезд казенного учреждения в осовободившиеся кабинеты МОУ 

ДО "ДТДиЮ", сокращение неэффективных расходов по расходам на управление 

многоквартирным домом с площадью 301,40 кв.м по адресу (ул.Калинина,13).

Бюджетный эффект от 

освобождения помещений

тыс. руб. 0 0 0 0 299 0 299 0 598 0

3.8.

Эффективное использование  муниципального имущества, высвобождение 

помещений, занимаемых казеным учреждением МУ СШ № 2 Г. КОНДОПОГА РК в 

цокольном этаже многоквартирного дома
2025 год

Изъятие с 01.01.2025 года муниципального имущества, находящегося в оперативном 

управлении государственных (муниципальных) учреждений, для его дальнейшего  

использования . Переезд казенного учреждения в свободные помещения МУ ДО 

СШОР, сокращение неэффективных расходов по расходам на управление 

многоквартирным домом с площадью 295,9 кв.м по адресу (ул.Пролетарская,40).

Бюджетный эффект от 

освобождения помещений

тыс. руб. 0 0 0 0 3,371 0 3,371 0 6,742 0

3.9.

Эффективное использование  муниципального имущества (изъятие из оперативного 

управления корпуса МОУ СОШ№7 по ул. Заводская д.24)
2025 год

Изъятие с 01.07.2025 года муниципального имущества, находящегося в оперативном 

управлении государственных (муниципальных) учреждений, для его дальнейшего  

использования (предача в аренду, продажа). Перевод  классов в свободные 

помещения МУ СОШ № 7.

Бюджетный эффект от 

освобождения помещений
тыс. руб. 0 0 0 0 3,177 0 0 0 3,177 0

3.10.

Эффективное использование  муниципального имущества (изъятие из оперативного 

управления здания МОУ Спасогубская ОШ) и организация подвоза обучающихся в 

МОУ Кончезерская СОШ (после проведения капитального ремонта) 2025 год

Изъятие с 01.07.2025 года муниципального имущества, находящегося в оперативном 

управлении государственных (муниципальных) учреждений, для его дальнейшего  

использования (предача в аренду, продажа). Организация подвоза обучающихся в 

классы МОУ Кончезерская СОШ 

Бюджетный эффект от 

освобождения помещений

тыс. руб. 0 0 0 0 2,017 0 4,034 0 6,051 0

3.11.

Оптимизация расходов бюджета Кондопожского муниципального района по 

осуществлению расходных обязательств, софинансируемых из федерального бюджета 2023-2026 

годы

Привлечение дополнительных финансовых средств из федерального бюджета на 

реализацию национальных проектов

достижение показателей, 

установленных в 

национальных проектах да/нет

4.
Управление муниципальным долгом Кондопожского муниципального района и 

оптимизация расходов на обслуживание муниципального долга

4.1.

Управление ликвидностью единого счета бюджета:

- минимизация остатков за счет заемных средств;

- использование остатков на счетах бюджетных и автономных учреждений
2023-2026 

годы
Управление ликвидностью единого счета бюджет

Минимизация остатков за 

счет заемных средств
да/нет

4.2.

Привлечение краткосрочных бюджетных кредитов на пополнение остатков средств на 

счетах местных бюджетов в случаях и на условиях, установленных законодательством

2023-2026 

годы
Привлечение  бюджетных кредитов в течении года

Привлечение  бюджетных 

кредитов на пополнение 

остатков средств на счетах 

местных бюджетов да/нет

5.

Мероприятия по сокращению (предупреждению образования) просроченной 

дебиторской и просроченной кредиторской задолженности консалидированного 

бюджета Кондопожского муниципального района

5.1.

Анализ состояния просроченной дебиторской и просроченной задолженности

2023-2026 

годы
инвентаризация дебиторской и кредиторской задолженности

подготовка предложений по 

снижению (отсутствию) 

задолженности да/нет

да да

да да

да да

да да

да

да

да

да

да да дада

да

да да да

да

да

да

дада да

да

да

да

да

да

да

да

да

да

да да да

да

да
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всего в т.ч. МБТ всего в т.ч. МБТ всего в т.ч. МБТ всего в т.ч. МБТ всего в т.ч. МБТ

Итого 2023 - 2026 годы
№ п/п

Мероприятие/ наименование поселения, учреждения

Срок 

реализаци

и

Результат, проводимых 

мероприятий
Механизм реализации Единица измерения

2025 год 2026 год2023 год 2024 год

Реализация плана погашения дебиторской задолженности

снижение объема 

просроченной дебиторской 

задолженности по 

сравнению с уровнем 

предыдущего года
%

принятие мер, обеспечивающих снижение просроченной кредиторской 

задолженности ( план погашения просроченной кредиторской задолженности)

снижение (отсутствие) 

просроченной кредиторской 

задолженности %

мероприятия по списанию нереальной к взысканию (безнадежной) дебиторской 

задолженности и невостребованной кредиторской задолженности в соответствии с 

Инструкцией, утвержденной приказом Министерства финансов Российской 

Федерации от 1 декабря 2010 года № 157н и нормами Гражданского кодекса РФ

списание нереальной к 

взысканию (безнадежной) 

дебиторской задолженности 

и невостребованной 

кредиторской 

задолженности

да/нет

ИТОГО по разделу II 49,981 40,704 57,557 43,820 49,487 25,807 40,071 22,831 197,097 128,866

ВСЕГО: 54,896 40,704 59,803 43,820 50,987 25,807 41,571 22,831 207,257 128,866

не менее чем на 15

5.2.

Мероприятия, направленные на сокращение просроченной дебиторской и 

просроченной кредиторской задолженности бюджета Кондопожского муниципального 

района

2023-2026 

годы

да да да да

не менее чем на 15 не менее чем на 15 не менее чем на 15 не менее чем на 15

100100

да

100 100 100
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