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Республика Карелия

Совет Кондопожского муниципального района

РЕШЕНИЕ

XIV заседание                                                                                             XXVIII созыва
от 19 декабря 2019 года №6 

город Кондопога

Об обращении в Законодательное Собрание 
Республики Карелия, Правительство Республики Карелия
         

Рассмотрев обращение в Законодательное Собрание и Правительство Республики Карелия о пересмотре нормативов формирования расходов на оплату труда должностных лиц местного самоуправления (далее - обращение), Совет Кондопожского муниципального района решил:


1. Принять текст обращения в соответствии с приложением к настоящему решению.


2. Направить обращение в Законодательное Собрание и Правительство Республики Карелия.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия. 
Глава Кондопожского муниципального района                                    Т.Б. Иванихина
                                                   Приложение

                                                                                           к Решению Совета Кондопожского

                                                                         муниципального района

                                                                               от 18 декабря 2019 года №6
ОБРАЩЕНИЕ
В Законодательное Собрание Республики Карелия, Правительство Республики Карелия о пересмотре в сторону увеличения нормативов формирования расходов на оплату труда должностных лиц местного самоуправления

Статьей 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации высшему исполнительному органу государственной власти субъекта Российской Федерации предоставлено право устанавливать нормативы формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих. Постановлением Правительства Республики Карелия от 18 июня 2012 г.  №190-П установлены нормативы формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления.
Считаем, что данные размеры необходимо увеличить, так как муниципальные служащие это прежде всего управленцы, которые должны принимать ответственные и взвешенные решения,  должны обладать абсолютным умением анализировать ситуации, отличаться дальновидностью, важно уметь просчитывать наперед каждый шаг, так как от принимаемых грамотных решений зависит  развитие реального сектора экономики и повышение уровня жизни населения.
         Правовой статус муниципального служащего складывается из следующих элементов: прав, обязанностей, ограничений, запретов, гарантий деятельности, ответственности.
Существуют ряд запретов для муниципального служащего:  состоять членом органа управления коммерческой организации, заниматься предпринимательской деятельностью, не вправе заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности, т.е. предполагается что денежное содержание должностных лиц местного самоуправления будет достаточным, для того чтобы не иметь потребности в дополнительном заработке.
Муниципальный служащий несет предусмотренную законодательством Российской Федерации и законодательством субъекта РФ ответственность за действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан. Кодексом об административных правонарушениях предусмотрена ответственность должностных лиц и суммы административных штрафов несоразмерны с установленными нормативами на оплату труда муниципальных служащих.
Несмотря на то, что муниципальная служба является самостоятельным институтом муниципального права, она имеет сходные черты с государственной гражданской службой, а правовой статус муниципального служащего имеет сходные черты со статусом государственного гражданского служащего. Исходя из открытых публикуемых сведениях о доходах можно увидеть, что денежное содержание государственных служащих в Республике Карелия выше более чем в 2 раза установленных нормативов для органов местного самоуправления.
В соответствии со статистическими показателями средняя заработная плата в целом по Кондопожскому району (по крупным и средним предприятиям) составляет 42 811,5 рублей, заработная плата по подведомственным учреждениям в соответствии с целевыми показателями: в дошкольном образовании составляет – 33 276 рублей, в общем образовании – 33 189 руб., в дополнительном образовании – 36 196 рублей. По аналогии законодательства на федеральном и региональном уровнях, Постановлением Администрации Кондопожского муниципального района от 18 апреля 2019г. «Об утверждении Положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Кондопожского муниципального района»  предусмотрено условие о не превышении расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников муниципальных учреждений над среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих.  

Так, в соответствии с Постановлением Правительства Республики Карелия от 18 июня 2012 г.  №190-П установлены нормативы на содержание органов местного самоуправления и применимые на территории Кондопожского района на 1 должность в год: муниципальный район -583 тыс. руб, сельские поселения – 536 тыс. руб, и если учесть расходы в размере 90 тыс. рублей в год в расчете на одну должность (прочие расходы за исключением заработной платы и начислений), то средняя заработная плата муниципальных служащих в Кондопожском муниципальном районе составит 31 554, 16 рублей, в сельских поселениях – 28545,82 рубля , в том числе с учетом заработной платы Главы администрации, заместителей главы и начальников отделов.
 Исходя из утвержденных нормативов на оплату труда муниципальных служащих и утвержденных целевых показателей в муниципальных учреждениях образования, культуры и спорта на уровне Республики Карелия прослеживается не исполнение данной нормы. В настоящее время остро ощущается «кадровый голод» в органах местного самоуправления, таким образом, полагаем, что в целях мотивации и заинтересованности кадрового потенциала к муниципальной службе  необходимо пересмотреть в сторону увеличения нормативы формирования расходов на оплату труда должностных лиц местного самоуправления.
Глава Кондопожского муниципального района                                   Т. Б. Иванихина                                   
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