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Республика Карелия

Совет Кондопожского муниципального района

РЕШЕНИЕ

XIII заседание                                                                                             XXVIII созыва
от «27» ноября 2019 года  № 4
город Кондопога

	Об утверждении Положения «О денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Кондопожского муниципального района»


В соответствии со статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 8 Закона Республики Карелия от 24.07.2007 г. № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия» Совет Кондопожского муниципального района решил:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления Кондопожского муниципального района.

2. Признать утратившим силу Решение Совета Кондопожского муниципального района от 18.01.2012 г. № 2 «О денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Кондопожского муниципального района».
3. Настоящее решение вступает в силу с момента его утверждения.
Глава Кондопожского муниципального района                              Т.Б.Иванихина 

	Приложение к Решению Совета Кондопожского муниципального района от 27 ноября 2019 г. №4



ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда муниципальных служащих 

органов местного самоуправления Кондопожского муниципального района

1. Настоящее Положение в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия» регулирует вопросы оплаты труда муниципальных служащих Аппарата Совета Кондопожского муниципального района, Администрации Кондопожского муниципального района, Контрольно-счетного органа Кондопожского муниципального района (далее – КСО КМР).

2. Источниками средств на оплату труда муниципальных служащих Кондопожского муниципального района являются средства бюджета Кондопожского муниципального района.

3. Денежное содержание муниципального служащего состоит из месячного должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

К дополнительным выплатам относятся: ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячная надбавка за классный чин, ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальному служащему, имеющему ученую степень кандидата или доктора наук, премии, материальная помощь.

На денежное содержание муниципального служащего начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленные федеральным законодательством.

4. Должностные оклады муниципальных служащих Кондопожского муниципального района устанавливаются в размере согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются пропорционально (в процентном соотношении) от должностного оклада Главы Администрации Кондопожского муниципального района.

5. Обеспечение реального уровня содержания заработной платы (индексация) производится в соответствии со ст.134 Трудового Кодекса Российской Федерации на основании Решения Совета Кондопожского муниципального района.
6.  Дополнительные выплаты:

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в размерах, установленных Законом Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия»;

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы устанавливается в размере до 150 процентов должностного оклада в пределах годового фонда оплаты труда.

Конкретный размер надбавки за особые условия службы (работы) устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателем). При изменении условий службы, объемов и сложности выполняемых работ, снижении качества работы надбавка за особые условия службы (работы) может быть изменена. 
· - ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в размере согласно приложению № 2 к настоящему Положению. Классный чин муниципальному служащему Кондопожского муниципального района присваивается в соответствии с требованиями действующего законодательства ;   
· ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, размеры и порядок которой устанавливается в соответствии с требованиями федерального законодательства;

· ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего, имеющего ученую степень кандидата или доктора наук, устанавливается соответственно  10 или 15 процентов;

Премирование производится ежемесячно по результатам работы в размере до 50 процентов должностного оклада, по результатам работы за год – в размере до одного должностного оклада за фактически отработанное время. Конкретный размер и Порядок выплаты премии муниципальному служащему устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателем).  
- материальная помощь муниципальным служащим Кондопожского муниципального района на основании его заявления, поданного на имя представителя нанимателя (работодателем) выплачивается   в размере двух должностных окладов в год. Один раз в год в размере одного должностного оклада при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (выплата производится вместе с оплатой отпуска). Один раз в год в размере одного должностного оклада по заявлению муниципального служащего  в любое время в течении календарного года. Право на материальную помощь возникает у муниципального служащего по истечении 6 месяцев со дня приема на работу.
7. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих Кондопожского муниципального района предусматриваются средства на выплату:

· должностных окладов в размере двенадцати фактически установленных на одну должность в год;

· надбавки за выслугу лет к должностному окладу в размере 3 должностных окладов в расчете на одну должность;

· процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере 3,5 должностных окладов в расчете на одну должность в год;

· надбавок за классный чин в размере 3,5 должностных окладов в расчете на одну должность в год;

· надбавок за особые условия службы в размере восьми должностных окладов на одну должность в год;

· премий  в размере семи должностных окладов на одну должность в год;

· материальной помощи – в размере двух должностных окладов на одну должность в год.

В случае экономии допускается перераспределение средств фонда оплаты труда между выплатами, установленными данными пунктами Положения.

При формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства на выплату районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленных действующим законодательством.

	Приложение № 1 к Положению об оплате труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления Кондопожского муниципального района




Размеры должностных окладов муниципальных служащих

 в органах местного самоуправления Кондопожского муниципального района

	Наименование должности
	Процентное соотношение к должностному окладу Главы Администрации КМР
	Должностной оклад

	Высшие должности

	Глава  Администрации 

Кондопожского муниципального района
	
	20623

	Председатель контрольно-счетного органа Кондопожского муниципального района
	90%
	18561

	Первый заместитель Главы Администрации 

Кондопожского муниципального района
	90%
	18561

	Главные должности

	Заместитель Главы Администрации

Кондопожского муниципального района
	87%
	17942

	Ведущая должность

	Начальник управления
	77%
	15880

	Заместитель начальника Управления
	74%
	15261

	Начальник отдела
	74%
	15261

	Управляющий делами
	74%
	15261

	Инспектор Контрольно-счетного органа Кондопожского муниципального района
	72%
	14850

	Старшие должности

	Начальник отдела в составе управления
	70%
	14436

	Главный специалист
	64%
	13199

	Ведущий специалист
	60%
	12376

	Младшие должности

	Специалист I категории
	50%
	10313

	Специалист II категории
	44%
	9074

	Специалист
	37%
	7631


	Приложение № 2 к Положению об оплате труда муниципальных  служащих в органах местного самоуправления Кондопожского муниципального района




Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу 

за классный чин муниципальным служащим 

органов местного самоуправления Кондопожского муниципального района
	Группа должностей муниципальной службы
	Классный чин
	Размер надбавки (в % от должностного оклада)

	Высшие должности
	Советник муниципальной службы 1 класса
	30

	
	Советник муниципальной службы 2 класса
	29,5

	
	Советник муниципальной службы 3 класса
	29

	Главные должности
	Советник муниципальной службы 4 класса
	28

	
	Советник муниципальной службы 5 класса
	27,5

	
	Советник муниципальной службы 6 класса
	27

	Ведущие должности
	Референт муниципальной службы 1 класса
	26

	
	Референт муниципальной службы 2 класса
	25,5

	
	Референт муниципальной службы 3 класса
	25

	Старшие должности
	Референт муниципальной службы 4 класса
	24

	
	Референт муниципальной службы 5 класса
	23,5

	
	Референт муниципальной службы 6 класса
	23

	Младшие должности
	Референт муниципальной службы 7 класса
	22

	
	Референт муниципальной службы 8 класса
	21

	
	Референт муниципальной службы 9 класса
	20
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