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РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

СОВЕТ КОНДОПОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

ХХVIII сессия

                                                                                  
XXVI созыва

от  « 23  »       августа     2012   года     № __2
г. Кондопога

	Об утверждении перечня услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления Администрацией Кондопожского муниципального района муниципальных услуг и предоставляются  организациями, участвующими в предоставлении муниципальных услуг и Порядка определения размера платы за их оказание.
	


В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2010 года № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг", Совет Кондопожского муниципального района решил:
1. Утвердить Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления Администрацией Кондопожского муниципального района муниципальных услуг и предоставляются  организациями, участвующими в предоставлении муниципальных услуг, согласно Приложения №1;

2. Утвердить Порядок определения размера платы за оказание услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления Администрацией Кондопожского муниципального района муниципальных услуг, согласно Приложения №2.

3. Опубликовать настоящее Решение в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте Администрации Кондопожского муниципального района.
Глава Кондопожского  

муниципального района                                                                                           А.Б. Кузьмин

	Приложение № 1 к Решению Совета Кондопожского муниципального района №_____ от________________


Перечень

услуг, которые являются необходимыми и обязательными для

предоставления муниципальных услуг Администрацией Кондопожского муниципального района и  предоставляются организациями, участвующими в предоставлении  муниципальных услуг

1. Выдача справки учреждения здравоохранения о состоянии здоровья с результатами обследований;

2. Выдача учреждением здравоохранения выписки из медицинской карты несовершеннолетнего;

3. Проведение медико-социального обследования (при наличии инвалидности).

4. Выдача справки банка о наличии средств на расчетном счете организации;

5. Предоставление документа,  подтверждающего  наличие  оплаченного  уставного  капитала в размере, установленном частью 1 статьи 3 Закона от 6 марта 2000 г. N 399-ЗРК  «Об упорядочении производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции на территории Республики Карелия»;    

6. Предоставление документа об уплате государственной пошлины;

7. Разработка проектной документации;

8. Государственная экспертиза проектно-сметной документации на объект капитального строительства и акт об его утверждении;

9. Выдача технического паспорта здания (строения, помещения) или выписки из него; 

10. Выдача справки об инвентаризационной стоимости объекта недвижимости;

11. Выдача технических условий подключения к инженерным сетям (водоснабжения, канализации, энергоснабжения, газоснабжения и связи);

12. Выдача схемы земельного участка с обозначением места размещения объектов;

13. Выдача кадастрового паспорта земельного участка, в котором содержится описание всех частей земельного участка, занятых объектами недвижимости;
14. Выдача нотариально заверенной доверенности, свидетельствование верности копий документов и выписок из них, подлинности подписи на документе и верности перевода;

15.  Выдача архивными и иными организациями необходимых документов;

16. Подтверждение согласия собственника или иного законного владельца недвижимого имущества на присоединение к этому имуществу рекламной конструкции;

17. Предоставление межевого плана земельного участка;

18. Оформление технического паспорта и (или) кадастрового паспорта недвижимого имущества;
19. Подготовка акта технического обследования квартиры на соответствие санитарным и техническим правилам и нормам;
20. Выдача справки о характеристике и инвентаризационной стоимости жилого помещения, а также об отсутствии по нему обременений;
21. Подготовка отчета об оценке, содержащего сведения о стоимости движимого и недвижимого имущества заявителя и членов его семьи;
22. Выдача справки о рыночной стоимости движимого и недвижимого имущества заявителя;
23. Подготовка проекта переустройства и (или) перепланировки (реконструкции) помещения.
	Приложение № 2 к Решению Совета Кондопожского муниципального района №_____ от________________


Порядок

определения размера платы за оказание услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления Администрацией Кондопожского муниципального района муниципальных услуг

I. Общие положения

1. Настоящий Порядок устанавливает правила определения размера платы за оказание услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления Администрацией Кондопожского муниципального района  муниципальных услуг и оказываются бюджетными, автономными, казенными учреждениями Кондопожского муниципального района, муниципальными унитарными предприятиями, находящимися в ведении Администрации Кондопожского муниципального района, участвующими в предоставлении муниципальных услуг Администрацией Кондопожского муниципального района (далее - Порядок, подведомственные организации), за счет средств заявителя (далее - необходимые и обязательные услуги).

2. Порядок устанавливает единые требования к утверждению размера платы за необходимые и обязательные услуги с целью сокращения расходов граждан и организаций, связанных с получением муниципальных услуг.

3. Администрация Кондопожского муниципального района, осуществляющая функции и полномочия учредителя подведомственной организации (далее – Администрация ), разрабатывает и утверждает методику определения размера платы за оказание необходимых и обязательных услуг (далее - Методика) в соответствии с настоящим Порядком, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

II. Требования к разработке и утверждению Методики 

4. Методика должна позволять определить все затраты подведомственной организации, предоставляющей необходимые и обязательные услуги, с целью установления экономически обоснованных размеров платы за оказание необходимых и обязательных услуг.

5. Методика должна содержать:

5.1. Принципы формирования платы за оказание необходимой и обязательной услуги.

5.2. Порядок определения размера платы за оказание платной необходимой и обязательной услуги (определение цены), включая расчет экономически обоснованных затрат (далее - затраты).

Затраты подведомственных организаций делятся на затраты, непосредственно связанные с оказанием платной услуги, и затраты, необходимые для обеспечения деятельности организации в целом.

К затратам, непосредственно связанным с оказанием платной услуги, относятся:

затраты на персонал, непосредственно участвующий в процессе оказания платной услуги (основной персонал);

материальные затраты;

амортизация оборудования, используемого в процессе оказания платной услуги;

прочие расходы, отражающие специфику оказания платной услуги.

К затратам, необходимым для обеспечения деятельности организации в целом, относятся:

затраты на персонал организации, не участвующий непосредственно в процессе оказания платной услуги (далее - административно-управленческий персонал);

хозяйственные расходы - приобретение материальных запасов, оплата услуг связи, транспортных услуг, коммунальных услуг, обслуживание, ремонт основных средств (далее - затраты общехозяйственного назначения), включая затраты на уплату налогов;

амортизация зданий, сооружений и других основных фондов, непосредственно не связанных с оказанием платной услуги.

Варианты методов расчета затрат на оказание платной услуги приведены в приложении к Порядку.

5.3. Порядок пересмотра размера платы за оказание необходимой и обязательной услуги.

Пересмотр размера платы за оказание платной услуги осуществляется не чаще одного раза в год не позднее 1 декабря года, предшествующего новому финансовому году.

При индексации отдельных статей затрат используется индекс потребительских цен (к предыдущему году).

5.4. Пример расчета размера платы за оказание необходимой и обязательной услуги на основании Методики.

6. Администрация утверждает Методику нормативным правовым актом, если иное не установлено федеральным законодательством, вносит изменения в соответствующие нормативные правовые акты и размещает на официальном сайте администрации.
7. Внесение изменений в Методику осуществляется в соответствии с настоящим Порядком.

III. Требования к утверждению размера платы за необходимые и обязательные услуги

9. Администрация на основании Методики устанавливает предельные размеры платы в отношении необходимых и обязательных услуг, оказываемых подведомственными организациями, предоставляющими необходимые и обязательные услуги, нормативным правовым актом, если иное не установлено федеральным законодательством, и размещает их на своем официальном сайте, а также обеспечивает размещение на сайтах (при их наличии) подведомственных организаций, предоставляющих необходимые и обязательные услуги.

10. Расчет размера платы за необходимые и обязательные услуги производится подведомственной организацией, предоставляющей необходимые и обязательные услуги, на основании Методики с учетом установленного предельного размера платы в отношении платных необходимых и обязательных услуг, оказываемых такой организацией.

11. Размер платы за необходимые и обязательные услуги утверждается Администрацией.

Приложение
к Порядку
Методы
расчета затрат на оказание платной услуги

Для расчета затрат на оказание платной услуги используются расчетно-аналитический метод или метод прямого счета.

Расчетно-аналитический метод применяется в случаях, когда в оказании платной услуги задействован в равной степени весь основной персонал организации и все материальные ресурсы.

При использовании расчетно-аналитического метода применяется следующая формула:

[image: image2.emf]Зусл=

∑Зучр/Фр.вр×Тусл

, где:

Зусл - затраты на оказание единицы платной услуги;

[image: image3.emf]∑Зучр

 - сумма всех затрат организации за период времени;

Фр.вр - фонд рабочего времени основного персонала организации за тот же период времени;

Тусл - норма рабочего времени, затрачиваемого основным персоналом на оказание платной услуги.

Метод прямого счета применяется в случаях, когда оказание платной услуги требует использования отдельных специалистов организации и специфических материальных ресурсов, включая материальные запасы и оборудование.

При использовании метода прямого счета применяется следующая формула:

[image: image4.emf]Зусл=Зоп+Змз+Аусл+Зн

, где:

Зусл - затраты на оказание платной услуги;

Зоп - затраты на основной персонал, непосредственно принимающий участие в оказании платной услуги;

Змз - затраты на приобретение материальных запасов, потребляемых в процессе оказания платной услуги;

Аусл - сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги;

Зн - накладные затраты, относимые на стоимость платной услуги.

Затраты на основной персонал (Зоп) включают в себя:

затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда основного персонала;

затраты на командировки основного персонала, связанные с предоставлением платной услуги;

суммы вознаграждения сотрудников, привлекаемых по гражданско-правовым договорам.

Затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда основного персонала определяются по формуле:

[image: image5.emf]Зот=

∑Зот/Фр.вр×Тусл

, где:

Зот - затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда основного персонала;

[image: image6.emf]∑Зот

 - сумма всех затрат организации на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда основного персонала за период времени;

Фр.вр - фонд рабочего времени основного персонала организации за тот же период времени;

Тусл - норма рабочего времени, затрачиваемого основным персоналом на оказание соответствующей платной услуги.

Затраты на приобретение материальных запасов и услуг, полностью потребляемых в процессе оказания платной услуги, включают в себя (в зависимости от отраслевой специфики):

затраты на медикаменты и перевязочные средства;

затраты на продукты питания;

затраты на мягкий инвентарь;

затраты на приобретение расходных материалов для оргтехники;

затраты на другие материальные запасы.

Затраты на приобретение материальных запасов определяются по формуле:

[image: image7.emf]Змз=

∑ j

МЗ

i

×

j

Ц

, где:

Змз - затраты на приобретение материальных запасов, потребляемых в процессе оказания платной услуги;

[image: image8.emf]∑ j
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 - сумма материальных запасов определенного вида;

[image: image9.emf]j

Ц

 - цена приобретаемых материальных запасов.

Сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги, определяется исходя из балансовой стоимости оборудования, годовой нормы его износа и времени работы оборудования в процессе оказания платной услуги.

Объем накладных затрат определяются по формуле:

[image: image10.emf]Зн=kн×Зоп

, где:

kн - коэффициент накладных затрат, отражающий нагрузку на единицу оплаты труда основного персонала организации. Данный коэффициент рассчитывается на основании отчетных данных за предшествующий период и прогнозируемых изменений в плановом периоде:

[image: image11.emf]kн=

(Зауп+Зохн+Аохн

)/

∑Зоп

, где:

Зауп - фактические затраты на административно-управленческий персонал за предшествующий период, скорректированные на прогнозируемое изменение численности административно-управленческого персонала и прогнозируемый рост заработной платы;

Зохн - фактические затраты общехозяйственного назначения за предшествующий период, скорректированные на прогнозируемый инфляционный рост цен, и прогнозируемые затраты на уплату налогов (кроме налогов на фонд оплаты труда), пошлины и иные обязательные платежи с учетом изменения налогового законодательства;

Аохн - прогноз суммы начисленной амортизации имущества общехозяйственного назначения в плановом периоде;

[image: image12.emf]∑Зоп

 - сумма фактических затрат на весь основной персонал учреждения за предшествующий период, скорректированные на прогнозируемое изменение численности основного персонала и прогнозируемый рост заработной платы.

Затраты на административно-управленческий персонал включают в себя:

затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда административно-управленческого персонала;

нормативные затраты на командировки административно-управленческого персонала;

затраты по повышению квалификации основного и административно-управленческого персонала.

Затраты общехозяйственного назначения включают в себя:

затраты на материальные и информационные ресурсы, затраты на услуги в области информационных технологий (в том числе приобретение неисключительных (пользовательских) прав на программное обеспечение;

затраты на коммунальные услуги, услуги связи, транспорта, затраты на услуги банков, прачечных, затраты на прочие услуги, потребляемые организацией при оказании платной услуги;

затраты на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, в том числе затраты на охрану (обслуживание систем видеонаблюдения, тревожных кнопок, контроля доступа в здание и т.п.), затраты на противопожарную безопасность (обслуживание оборудования, систем охранно-пожарной сигнализации и т.п.), затраты на текущий ремонт по видам основных фондов, затраты на содержание прилегающей территории, затраты на арендную плату за пользование имущества (в случае если аренда необходима для оказания платной услуги), затраты на уборку помещений, на содержание транспорта, приобретение топлива для котельных, санитарную обработку помещений.

Сумма начисленной амортизации имущества общехозяйственного назначения определяется исходя из балансовой стоимости оборудования и годовой нормы его износа.
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