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РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ
КОНДОПОЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ 

ЯНИШПОЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	

	07.02.2022
	
	№
	12

	
	

	с. Янишполе

	
	

	
	

	Об утверждении Устава Муниципального учреждения культуры «Культурно-спортивный комплекс Янишпольского сельского поселения»

	

	


В соответствии с соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом  от 06.10.2003  № 131(ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Янишпольского сельского поселения, Администрация Янишпольского сельского поселения постановляет:
1. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального учреждения культуры «Культурно-спортивный комплекс Янишпольского сельского поселения» в новой редакции.
2. Директору Муниципального учреждения культуры «Культурно-спортивный комплекс Янишпольского сельского поселения» Рантала И.В. провести регистрацию Устава.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
	Глава Янишпольского 

сельского   поселения
	Т.Б. Иванихина









УТВЕРЖДЕН







постановлением Администрации  








Янишпольского сельского поселения  








от 07.02.2022 № 12
УСТАВ

Муниципального учреждения культуры

«Культурно-спортивный комплекс
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село Янишполе

2022 год
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1. Общие положения
1.1. Муниципальное учреждение - Культурно-спортивный комплекс Янишпольского сельского поселения, в дальнейшем именуемое Учреждение, создано в соответствии с  Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 09.10.1992 № 3621-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», Законом Республики Карелия от 30.12.2005 №952-ЗРК  «О культуре», Федеральным Законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Уставом Янишпольского сельского поселения, решением ХIV сессии I созыва Совета Янишпольского сельского поселения от 24.04.2008.

1.2. Полное фирменное название Учреждения – Муниципальное учреждение культуры «Культурно-спортивный комплекс Янишпольского сельского поселения».

1.3. Сокращенное фирменное название Учреждения – МУК КСК «Янишполе». Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных документах и символике Учреждения.

1.4. По своему типу Учреждение является казенным. 

1.5. Местонахождение Учреждения (фактический и юридический адрес): 186206, Республика Карелия, Кондопожский район, село Янишполе, улица Центральная, дом 55.

1.6. Учреждение является некоммерческой организацией.

1.7. Учредителем Учреждения является Янишпольское сельское поселение. Функции и полномочия учредителя осуществляет Администрация Янишпольского сельского поселения.

1.8. Отношения между Учредителем и Учреждением, их права и обязанности регулируются данным Уставом, законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов государственной власти и нормативными актами органов местного самоуправления Янишпольского сельского поселения.

1.9. Отношения между Учредителем и Учреждением, не урегулированные Уставом, определяются договором, заключаемым Учредителем и Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.10. Учреждение в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Республики Карелия и муниципальными правовыми актами Янишпольского сельского поселения. 
1.11. Учреждение является юридическим лицом, имеет фирменное наименование, обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, может приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде.

1.12. Учреждение имеет круглую печать со своим полным фирменным наименованием и наименованием собственника, штампы, бланки и другие средства индивидуализации.

1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Учреждения указанных средств ответственность по его обязательствам несет собственник имущества, закрепленного за Учреждением, в порядке, определяемом законом.

1.14. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.15. В состав Учреждения входят:

    Дом культуры – село Янишполе, ул. Центральная, д.55;

    Спортивный зал – село Янишполе, ул. Новая, д.29;

    Женский клуб рукоделия «Параскева» – село Янишполе, ул. Новая, д.29.

2. Цель, задачи и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение создано в целях: 

1) 
создания условий для организации досуга и приобщения жителей Янишпольского сельского поселения к творчеству, культурному развитию и самообразованию, любительскому искусству и ремеслам, физкультуре и спорту;
2) хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления Янишпольского сельского поселения: содержание зданий, помещений, находящихся в собственности Янишпольского сельского поселения.
2.2. Задачами Учреждения являются:

1) удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии традиционного народного художественного творчества, любительского искусства, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения;

2) создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей поселения, занятий физкультурой и спортом;

3) предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;

4) поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел;

5) развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения;

6) популяризация физической культуры и спорта среди различных групп населения, приобщение к ведению здорового образа жизни, поддержка семейных занятий спортом;

7) организация проведения муниципальных официальных физкультурных и спортивных мероприятий, а также организация физкультурно-спортивной работы по месту жительства граждан.

2.3. Для достижения установленных настоящим Уставом целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 

1) создание и организация работы любительских творческих коллективов, кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований;

2) проведение различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий – праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, вечеров, спектаклей, игровых, развлекательных программ и других форм показа результата творческой деятельности клубных формирований, спортивных соревнований;

3) проведение спектаклей, концертов и других культурно-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе, с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;

4) организация работы лекториев, школ и курсов по различным отраслям знаний, других форм просветительской деятельности, в том числе и на абонементной основе;

5) организация досуга для детей, юношества и взрослого населения;
6) демонстрация кинофильмов и видеопрограмм;
7) оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий;

8) изучение, обобщение и распространение опыта культурно-массовой, культурно-воспитательной, культурно-зрелищной работы Учреждения и других культурно-досуговых учреждений;

9) предоставление в рамках возможностей Учреждения платных услуг социально-культурного характера населению, с учетом его запросов и потребностей;
10) осуществление справочной, информационной и рекламно-маркетинговой деятельности;

11) повышение квалификации творческих и административно-хозяйственных работников Учреждения;

12) предоставление гражданам дополнительных досуговых, социальных и сервисных услуг.

2.4. Учреждение может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, для которых оно создано.

2.5. К предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения относятся:

1) организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, гражданских и семейных обрядов, литературно-музыкальных гостиных, балов, дискотек, концертов, спектаклей, мастер-классов и других культурно-досуговых мероприятий, в том числе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;

2) организация выставок – продаж изделий народных ремесел;

3) предоставление оркестров, ансамблей самостоятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для семейных и гражданских праздников и торжеств;

4) обучение в платных кружках, студиях, на курсах, секциях;

5) оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых, спортивных мероприятий;

6) организация в установленном порядке работы спортивно-оздоровительных клубов и секций, групп туризма и здоровья, компьютерных клубов, игровых и тренажерных залов и других подобных игровых и развлекательных досуговых объектов;

7) организация и проведение ярмарок, лотерей, аукционов, выставок-продаж;

8) предоставление помещений и инвентаря в аренду;

9) предоставление услуг по организации питания и отдыха посетителей;

10) иные виды предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, содействующие достижению целей создания Учреждения:

· деятельность платных любительских образований, кружков, объединений, студий, клубов, спортивных секций и т.д.;
· концертные, цирковые, театральные платные мероприятия для населения всех возрастов;
· творческие и танцевальные вечера, гостиные, дискотеки и др.;

· услуги по звукозаписи аранжировок, голосовой записи и прочие услуги по работе с записью звука;

· услуги по организации и проведению различных культурно-досуговых мероприятий: вечеров (отдыха, чествования, тематических, выпускных, танцевальных, дискотек), праздников (национальных, государственных, традиционных, профессиональных и др.), игровых программ, шоу-программ, обрядов, ритуалов, фестивалей, концертов, конкурсов, выставок, ярмарок, корпоративных вечеров, карнавалов, шествий, народных гуляний, спортивно-оздоровительных мероприятий, цирковых представлений, театрализованных представлений, спектаклей, мастер-классов, протокольные мероприятия, торжественные приемы;

· озвучивание с помощью звуковой аппаратуры мероприятий;

· кино-, видео- прокат;

· деятельность по организации досуговых и игровых мероприятий, объединений, центров, Интернет-кафе, информационных центров, видео-, аудио-, DVD – прокатов; 

· изготовление видео-, аудио - роликов, растяжек, рекламных щитов, афиш, листовок;

· предоставление методических материалов;

· выпуск компакт-дисков, аудио-, видео - кассет, плакатов, буклетов, журналов, газет, календарей, каталогов и другой творческой продукции;

· организация услуг общественного питания;

· розничная торговля;

· торгово-закупочная деятельность;

· изготовление и пошив театрально-сценических костюмов, бутафории и реквизита;

· индивидуальный пошив;

· выставки-продажи художественной продукции.

2.6. Учреждение ведёт учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности.

2.7. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она наносит ущерб уставной деятельности.

2.8. Запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств Учредителя, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

3. Имущество, финансирование, отчетность и

контроль Учреждения

3.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью и передается Учреждению на правах оперативного управления по решению Учредителя.

3.2. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого Учредителем принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом или иными правовыми актами. В отношении имущества, передаваемого Учреждению в аренду или во временное безвозмездное пользование (ссуда), право оперативного управления не возникает. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное им по договору или иным основаниям, является муниципальной собственностью и поступает в оперативное управление Учреждения.

3.3. Земельные участки предоставляются Учреждению в постоянное (бессрочное) пользование в порядке, установленном действующим законодательством.
3.4. Учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним, осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законом, в соответствии с целями и задачами своей деятельности, назначением имущества и требованиями настоящего Устава.

3.5. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Учредителя. 

1) Источниками формирования имущества в денежной и иных формах Учреждения являются:

2) бюджетные ассигнования на основе бюджетной сметы и другие поступления от Учредителя;

3) имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

4) финансовые средства Учреждения;

5) выручка от реализации товаров, работ, услуг;

6) безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций, учреждений и граждан;

7) иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.6. Имущество Учреждения учитывается на самостоятельном балансе и состоит из основных фондов и оборотных средств, необходимых для выполнения целей и задач Учреждения в соответствии с настоящим Уставом. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, поступают в бюджет Янишпольского сельского поселения.

3.7. Учредитель вправе изъять у Учреждения излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

3.8. Учреждение не полномочно продавать принадлежащее ему на праве оперативного управления имущество, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставной складочный капитал хозяйственных обществ, товариществ или иным способом распоряжаться этим имуществом без согласия Учредителя.

3.9. Деятельность Учреждения финансируется Учредителем в соответствии с действующим законодательством на основании утвержденных в установленном порядке планов работы и смет на содержание Учреждения.

3.10. Учреждение ведет бухгалтерский учет в соответствии с положениями Гражданского кодекса Российской Федерации на основании нормативных актов по бухгалтерскому учету в бюджетных организациях.

3.11. Учреждение осуществляет  бюджетный учет в соответствии с  Бюджетным кодексом РФ, Федеральным законом «О бухгалтерском учете» иными нормативными правовыми актами РФ и  Инструкцией по     Бюджетному учету.

3.12. Доходы Учреждения, полученные от предпринимательской деятельности, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов Учреждения и отражаются в доходах бюджета муниципального образования как доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности, либо как доходы от оказания платных услуг.

3.13. Доходы, полученные Учреждением от предпринимательской деятельности, а также приобретённое за счет таких доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

3.14. При исполнении сметы доходов и расходов Учреждение самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет внебюджетных источников.

3.15. Доходы, фактически полученные Учреждением от предпринимательской деятельности при исполнении бюджета сверх утвержденных законом (решением) о бюджете и сверх сметы доходов и расходов, направляются на финансирование расходов Учреждения.

3.16. Средства, полученные Учреждением от предпринимательской деятельности и не использованные по состоянию на 31 декабря, зачисляются в тех же суммах на вновь открываемые Учреждением лицевые счета.

3.17. Учреждение самостоятельно устанавливает цены (тарифы) на платные услуги и продукцию, включая цены на билеты, кроме случаев, когда законодательством предусмотрен иной порядок регулирования цен (тарифов) на отдельные виды платных услуг и продукции.

3.18. Контроль хозяйственно-финансовой деятельности Учреждения осуществляет Учредитель.

4. Организация деятельности Учреждения

4.1.
Учреждение осуществляет самостоятельную хозяйственную деятельность в соответствии с предметами и целями, установленными для Учреждения и в пределах, установленных настоящим Уставом.

4.2. Учреждение строит свои отношения с другими юридическими лицами и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество работ, услуг.

4.3. Учреждение в процессе хозяйственно-финансовой деятельности применяет все виды выполняемых работ, услуг, цены и тарифы, установленные в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Карелия и нормативно-правовыми актами Администрации Янишпольского сельского поселения.

4.4. Учреждение имеет право:

1) привлекать для осуществления своих функций на договорной основе другие юридические и физические лица в пределах имеющихся на эти цели средств;

2) приобретать или арендовать имущество за счет имеющихся у него на эти цели финансовых ресурсов;

3) осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством;

4) планировать свою деятельность и определять перспективы развития Учреждения по согласованию с Учредителем, а также исходя из спроса потребителей на услуги и заключение договоров;

5) определять затраты на его содержание, штат и порядок оплаты труда работников по согласованию с Учредителем;

6) создавать с согласия учредителя структурные подразделения (филиалы, представительства) с соблюдением требований действующего законодательства Российской Федерации. 

4.5. Учреждение обязано:

1) осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Карелия и нормативно-правовыми актами Янишпольского сельского поселения, требованиями настоящего Устава;

2) целенаправленно расходовать средства, предназначенные для функциональной деятельности Учреждения, в соответствии с возложенными на него задачами, целями и предметами деятельности;

3) планировать свою деятельность и представлять на утверждение Учредителя годовой и перспективный план работы;

4) выполнять работу в соответствии с запланированными целями, производственными, финансовыми и экономическими показателями, утвержденными в плане работы;

5) осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов хозяйственно-финансовой и иной деятельности и контроль использования имущества с предоставлением отчетов в порядке и сроки, установленные действующим законодательством и настоящим Уставом;

6) обеспечить своим работникам безопасные условия труда и меры социальной защиты;

7) нести ответственность за:

· нарушения договорных, расчетных обязательств, а также других правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, Республики Карелия,

· несвоевременное и неэффективное достижение целей, установленных настоящим Уставом,

· невыполнение утвержденных в установленном порядке планов работы Учреждения и низкие результаты деятельности Учреждения, 

· нарушение правил безопасности и условий труда работников Учреждения.

5. Управление Учреждением
5.1. Управление Учреждением осуществляет руководитель (директор) в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

5.2. Руководитель Учреждения является единоличным исполнительным органом. Руководитель Учреждения назначается на должность и освобождается от должности Главой Администрации Янишпольского сельского поселения на основании Трудового договора. Трудовой договор с руководителем Учреждения заключает Глава Администрации Янишпольского сельского поселения в порядке, установленном трудовым законодательством.  Руководитель подотчетен Администрации Янишпольского сельского поселения. Срок полномочия руководителя определяется трудовым договором.

5.3. Руководитель осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, настоящим Уставом, договором о закреплении имущества и Трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности Учреждения.

5.4. Руководитель Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, в том числе представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическим лицами.

5.5. Компетенция Руководителя Учреждения:

1) утверждает структуру, смету расходов Учреждения и штатное расписание в пределах выделенных ассигнований;
2) совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения;
3) распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных законодательством и заключаемым с учредителем договором;
4) в установленном порядке назначает на должность и освобождает от должности работников Учреждения, определяет их обязанности, заключает и расторгает с ними трудовые договоры;
5) применяет в отношении работников Учреждения меры поощрения и налагает на них дисциплинарные взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации;
6) заключает от имени Учреждения договоры с физическими и юридическими лицами;
7) издает и утверждает приказы, распоряжения, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для всех работников Учреждения;
8) устанавливает форму, систему и размер оплаты труда работников Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и утвержденной сметы расходов, ставки заработной платы (должностные оклады) работникам, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;
9) заключает коллективный договор;
10) утверждает правила внутреннего трудового распорядка;
11) отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Учреждения;
12) обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;
13) осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, Трудовым договором;
14) несет персональную ответственность за неразглашение персональных данных работников Учреждения;
15) обеспечивает в пределах своей компетенции защиту сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну;
16) определяет состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты в соответствии  с  законодательством Российской Федерации;
17) несет ответственность за нарушения договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения.

5.6. Условия оплаты труда работников Учреждения:
1) Для работников Учреждения работодателем является Учреждение в лице директора.
2) Отношения между работодателем и работником Учреждения регулируются трудовым договором.
3) Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
4) Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5.7. Коллективные трудовые споры (конфликты) между Руководителем Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
5.8. В Учреждении могут создаваться совещательные органы: правление, художественный совет, методический совет, попечительский совет и т.п.

6. Порядок внесения изменений в Устав

6.1. Изменение и дополнения в настоящий Устав утверждаются  Учредителем.

6.2. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу подлежат государственной регистрации.

7. Реорганизация и ликвидация Учреждения

7.1.  Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано на основании решения собственника либо по решению суда, в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

7.2.  Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

7.3.  Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица.


7.4. Учреждение может быть преобразовано в фонд, автономную некоммерческую организацию, хозяйственное общество.

7.5. Собственник или орган, принявший решение о ликвидации Учреждения, назначает по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Учреждения.

7.6. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде.

7.7. При прекращении деятельности Учреждения все управленческие, финансово-хозяйственные документы по личному составу и другие передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и пр.) передаются на хранение в архив муниципального района в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счет Учреждения.

7.8. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов Учреждения, передается собственнику, наделившему Учреждение этим имуществом.

7.9. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свое существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
7.10.  Изменение типа Учреждения производится в установленном законом порядке.
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